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100 2010

“Por medio del cual se regula la relacion docencia - servicio para los programas de formacion de
talento humano del area de la salud”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo
189 numeral 11 de la Constitucion Politica, el numeral 18 del articulo 2 y el articulo 15 del Decreto
205 de 2003, y en desarrollo de las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1164 de
2007 y 1188 de 2008,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. E! presente decreto tiene por objeto regular
los aspectos atinentes a la relacion docencia — servicio en programas académicos del area de la
salud, sin importar el grado de participacién o ausencia de ella en la propiedad que las instituciones
educativas tengan sobre los escenarios de practica o la naturaleza juridica de los participantes.

La relacién docencia servicio referida a los programas de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, esta sujeta en lo pertinente a lo dispuesto en este decreto y a |a reglamentacién que para el
efecto expida la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

ARTICULO 2.- DEFINICIONES. Para los efectos del presente decreto, se utilizaran las siguientes
definiciones:

Relacién docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y
ofras organizaciones, con el proposito de formar talento humano en salud o entre instituciones N
educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este '
vinculo se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa e investigativa de largo
plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia - servicio.

Préctica formativa en salud: Estrategia pedagégica planificada y organizada desde una institucién
educativa que busca integrar la formacién académica con la prestacion de servicios de salud, con el
proposito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los
estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la
calidad de la atencion y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion. pﬁ
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actividades asistenciales realizadas por los estudiantes en formacién se realizaran bajo estricta
supervision del personal docente y/o del responsable de la prestacion de los servicios, de
conformidad con el Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de Seguridad Social en Salud.

d. Calidad: La relacién docencia - servicio se desarrollara asegurando la calidad en las actividades
que se realizan tanto en el ambito académico como en el de la prestacion del servicio, siguiendo
los principios y normas de los Sistemas de Calidad de Salud y Educacion.

e. Planificacién: La relacién docencia - servicio se construye a través de planes concertados de
largo plazo, que integren los objetivos de formacion, investigacion, extension y prestacion de
servicios, con estrategias, acciones e instrumentos que permitan el logro de los mismos,
propiciando un monitoreo continuo de los avances y resultados.

J- Autonomia: La relacion docencia - servicio se desarrollara en el marco de la autonomia de las
instituciones participantes.

Estos principios regiran las relaciones entre las partes involucradas en la relacion docencia - servicio
y, cuando sea del caso, guiaran la interpretacion de las normas establecidas en el presente decreto y
la reglamentacion complementaria.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO. La relacién docencia -
servicio buscara el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre instituciones educativas e instituciones
prestadoras o aseguradoras de servicios de salud, instituciones de servicios, de investigacion o
espacios comunitarios que intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion, para el
desarrollo y fortalecimiento de escenarios de practica fundados en objetivos, principios y
estrategias pedagogicas compartidas.

b. Asegurar la formacién de talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de
responsabilidad y compromiso social con la salud de la poblacion.

c. Asegurar espacios adecuados para la docencia, la extension, la investigacion, la generacién de
conocimiento y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

ARTICULO 5- DEFINICION DE POLITICAS. Comesponde a los Ministerios de la Proteccion Social y
de Educacion Nacional definir las politicas que orienten el desarrollo de la relacién docencia - servicio.
El Consejo Nacional de Talento Humano en Salud brindara la asesoria al Gobiemo Nacional en esta

materia.

CAPITULO Il
RELACION DOCENCIA -SERVICIO

ARTICULO 6.- CONCEPTO PREVIO DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO. Los programas de
educacion superior del &rea de la salud requieren, para su aprobacion, concepto previo favorable
respecto de la relacién docencia - servicio emitido por la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud. Este concepto involucra la evaluacién de las condiciones de los escenarios donde
se desarollaran las practicas formativas, los convenios marco de dicha relacion y los planes de
formacion acordados entre las instituciones que conforman la relacion docencia - servicio. ‘PJ
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g. Constitucion de polizas.
1. Mecanismos de supervision, asi como los criterios y procedimientos de evaluacion de las

obligaciones adquiridas por las partes.
i Las formas de compensacion o contraprestacion que se deriven de la relacién docencia - servicio,

en caso de pactarse.

j. El convenio marco debera estar acompafiado de un anexo técnico por programa académico que
debera establecer como minimo, el plan de formacion acordado entre las instituciones que
conforman la relacion docencia - servicio, el nimero de estudiantes y docentes por programa, los
planes de delegacion, horarios, tumos y rotaciones. '

Las obligaciones docentes y asistenciales del personal vinculado a las instituciones que participan en
la relacion docencia - servicio, deberan quedar establecidas en sus respectivos contratos de
vinculacién. EI convenio establecera las condiciones bajo las cuales el personal del escenario de
practica puede realizar actividades de docencia y aquellas en las cuales los docentes de la institucion
educativa pueden prestar servicios asistenciales.

PARAGRAFO 1.- Cuando el escenario de préctica y la institucién educativa tienen integracion de
propiedad, el documento donde se definan los lineamientos de la relacion docencia - servicio, debera
contemplar los items establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Los convenios docencia - servicio deberan articularse con las normas y
reglamentos intemos y académicos del escenario de practica y de las instituciones educativas

casos relacionados con la relacién docencia - servicio.

PARAGRAFO 3. Las actividades realizadas por los estudiantes de programas académicos de
pregrado que requieran ser registradas en la historia clinica del paciente u otros registros, deberan
ser consignadas por el profesional responsable y respaldadas con su firma, nombre y registro

profesional.

PARAGRAFO 4.- Los convenios docencia servicio o promogas de los mismos que se suscriban con
posterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto, se regiran en su totalidad por lo aqui

dispuesto.

ARTICULO 11- COMITES DOCENCIA - SERVICIO. Por cada convenio docencia - servicio se debera
conformar un comité entre el escenario de préactica y la institucion educativa, integrado por:

a. E| director, gerente o €l jefe del rea de educacion de la institucion que sirve de escenario de

practica.
b. Un representante de la institucion educativa.
¢. Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

PARAGRAFO.- El comité docencia - servicio también se debera constituir cuando exista integracion
de propiedad entre el escenario de préctica y la institucion educativa.

ARTICULO 12.- FUNCIONES DE LOS COMITES DOCENCIA - SERVICIO. Los comités tendran
funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de docencia - servicio que se

participantes, estableciendo las condiciones y procedimientos para la aplicacion de los mismos en los

A
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ARTICULO 15.. GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS
ESTUDIANTES. La relacién docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus
practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las normas
vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias:

a. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a terceros 0 para su salud,
estaran cubiertos por pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos, con una
cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes para cada una.

b. Los estudiantes de postgrado serén afiliados a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Profesionales por el tiempo que dure su entrenamiento. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se
tendra como ingreso base de cotizacion un salario minimo legal. En todo caso, dicha afiliacién no implicara
un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una relacion académica.

c. Los tumos de las practicas formativas de los estudiantes se fiiaran atendiendo las nommas, principios y
estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes.
En cualquier caso, los tumos seran de maximo 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su
recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas por semana.

d. Los estudiantes de programas académicos de formacion en el area de la salud que requieran de residencia
o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por parte de elios, tendran derecho a
alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jomadas,
tumos y servicios que cumpian en el marco de la préctica formativa.

PARAGRAFO 1. Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsabilidad dé las
instituciones que integran la relacién docencia - servicio, quienes financiaran la totalidad de los gastos
que impliquen las mismas. Los convenios docencia - servicio estableceran las responsabilidades de
|as partes en la suscripcion, financiacion, pago, tramite y seguimiento de dichas garantias. '

PARAGRAFO 2.- EI Ministerio de la Proteccion Social reglamentaré las condiciones y términos de la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales contemplada en el literal
b. del presente articulo.

ARTICULO 16.- GARANTIAS ACADEMICAS A LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de programas
de formacion en salud tendran las siguientes garantias a nivel académico:

a. Las rotaciones en los escenarios de practica de los estudiantes, deberan obedecer a un programa
de précticas formativas previamente definido por la institucion educativa.

b. Participar en actividades asistenciales necesarias para su formacion bajo estricta supervision del
personal docente y/o asistencial previsto en los convenios docencia - servicio.

ARTICULO 17.. GARANTIAS A LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO. Quienes participen como docentes en la relacion docencia - servicio, tendran

derecho a:

a. Obtener de la institucion educativa el reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus
propios requisitos y reglamentos, cuando realicen actividades docentes.
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pertinentes. Asi mismo, la autoevaluacion le permitira a la institucién establecer el nimero de cupos
que puede ofrecer por programa, de acuerdo con su capacidad operativa, administrativa y técnico-

cientifica.
Entre los criterios a tener en cuenta se deben considerar al menos los siguientes:

a. Existencia de una estructura organica y funcional que incluya e integre las préacticas formativas en
la mision de la institucion.

b. Existencia de procesos formales relacionados con el desarollo de las précticas formativas en la
institucion.

¢. Recurso humano idéneo vinculado formalmente a la gestion de las practicas formativas.

d. Infraestructura fisica y técnico-cientifica adecuada para el desarrollo de las précticas formativas.

e. Actividad operacional que la institucién lleva a cabo, relacionada con el volumen de usuarios,
pacientes, servicios o actividades, que sustentan la formacion tedrico-préctica de los estudiantes
en cada programa, segin el nivel de preparacion y de complejidad institucional.

PARAGRAFO 1.- La autoevaluacién de que trata el presente articulo, es requisito previo para la
obtencién del concepto de la relacién docencia - servicio establecido en el articulo 6° del presente

decreto.

PARAGRAFO 2.- La Comisién Intersectorial del Talento Humano en Salud reglamentara la aplicacion
y verificacién de estos criterios.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS IPS COMO HOSPITALES
UNIVERSITARIOS. Para ser reconocidas como Hospitales Universitarios, las instituciones
prestadoras de servicios de salud deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el pardgrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1164 de 2007 ante la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, para lo cual deberan presentar los siguientes documentos:

a. Estatutos y Plan Estratégico donde se defina su vocacion docente e investigativa.

b. Documento formal con la estructura organica y funcional de la IPS donde se verifique que las
actividades de docencia e investigacion forman parte integral de la misién institucional.

¢. Certificado de acreditacion expedido por la entidad competente, conforme al Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad.

d. Para el ofrecimiento de programas de especialidades medico quirdrgicas, documento que
establezca los requisitos de vinculacion de docentes que garanticen la idoneidad y calidad
cientifica, académica e investigativa.

e. Némina o relacion de cargos vinculados formalmente a la direccion, planeacion, ejecucion y
evaluacion de actividades de docencia e investigacion, con el perfil de las personas que los
ocupan.

7 Documentos que demuestren que la totalidad de los docentes cuentan con formacion de
postgrado en docencia o experiencia especifica de minimo tres afios en actividades docentes,
académicas y de investigacion, certificada por una institucién de educacion superior.

g Documentos que demuestren que la totalidad de investigadores cuentan con experiencia
especifica en actividades docentes, académicas o de investigacion.

h. Documento donde se describan las caracteristicas principales de los espacios, infraestructura y

dotacion fisica y técnico-cientifica para el adecuado desarrollo de las actividades de docencia e [ A
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ARTICULO 23.- VISITAS DE VERIFICACION. Las visitas de verificacion para el reconocimiento de
Hospitales Universitarios, tendrén prioridad en la programacion de visitas de la Sala de Ciencias de la
Salud de CONACES.

ARTICULO 24.- VIGENCIA DEL RECONOCIMIENTO COMO “HOSPITAL UNIVERSITARIO”. El
reconocimiento como Hospital Universitario tendra una vigencia de siete (7) afios, antes de los cuales
debera programarse una nueva visita de verificacion por parte de |a Sala de Salud de CONACES para
efectos de su renovacion. No obstante, se perdera dicho reconocimiento, cuando la Comisién
Intersectorial del Talento Humano en Salud, previa solicitud de explicaciones, demuestre que Ia
institucion prestadora de servicios de salud incumpla alguno de los requisitos definidos en el
paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 1164 de 2007.

ARTICULO 25.- TRANSICION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIOS. Las instituciones prestadoras de servicios de salud que ostenten la calidad de
"Hospital Universitario™ dispondran por una sola vez de un plazo de diez (10) afios contados a partir
de la entrada en vigencia del presente decreto, para ajustarse a lo aqul establecido.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26.- PRIORIDAD EN LA ASIGNACION DE BECAS. En la asignacion de becas crédito y
demas incentivos financiados con recursos del presupuesto publico para promover la formacién de
profesionales de la salud, se dar prioridad a los estudiantes que:

a. Se matriculen en instituciones de educacién superior acreditadas o,

b. Se matriculen en instituciones de educacién superior que cuenten con el respectivo programa
acreditado o,

c. Se matriculen en instituciones de educacién superior que tengan suscritos convenios docencia -
servicio con instituciones prestadoras de servicios de salud acreditadas.

La asignacion de estas becas se realizaré prioritariamente para aquellos programas que se
determinen segun la disponibilidad y distribucién de especialistas en el pals, por parte del Ministerio
de la Proteccion Social.

ARTICULO 27.- OBLIGATORIEDAD DEL REPORTE DE INFORMACION. Las instituciones que
participan en la relacion docencia - servicio deberan aportar al Ministerio de Educacion Nacional copia
del convenio docencia-servicio y de sus respectivas promogas, asl como reportar la informacién sobre
convenios docencia - servicio suscritos, nimero de cupos y estudiantes por cada programa y
escenario de practica, de acuerdo con los criterios, plazos y caracteristicas que defina la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud. La Secretaria Técnica de la Comision sera




