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PARA: RECTORES Y REPRESENTANTES LEGALES DE LAS IE NO OFICIALES,
OFICIALES | Y LAS INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION-INSPECCION Y VIGILANCIA

ASUNTO: Croncygrama de capacitaciones para dlrectlvos maesiros de apoyo, massiros
orientadores y docentes entre los meses de sepliembie y octubre de 2021 y crientaciones
generales.

Cordial saludo. ia Secretaria de Educacion a través dsi convenio con lz Corporacion
Educativa ITSE, ofrecera algunas capacitaciones con fematicas planteadas por ustedes &l
afio mmadaatamente anterior. se haran dos para los directivos y docentes de Jos colegios
oficizles y no oficiales y dos para los directivos y docentes de las insti{uciones de formacién
para &l t;abalo v desarrollo humane,

Los temas sefecc onados para la educacién regular son manual de convivencia y debido
proceso y ja evaluacidn escolar y los Sistemas [nstitucionales de Evaluacién, Para ia
educacién para el trabajo y desarrollo humano, Importancia diferencia y obligateriedad de
los convenios de practica y de aprendizaje en las {ETDH y costos educativos y otros cobres
de lzs IETDH. Los invitamos a revisar el cronograma y Hlevar al plan operativo las fechas y
hora indicadas para cada capacitacion.

Las capacitaciones se daran de manera virlual, para silo estamos solicitando que cadz
institucion altravés del correo indiqua el nombre complate, cédula y correo de ias personas
que van a panicipar, cada institucion cuenta con cuatro cupos, el correc se recibe a partr
del viernes 3 de seplismbre de 2021 ai correc inspeccion vigilanciad@ser.edu.co; un diz
antes de la capacitacion serd enviado el enlace para que se unan a la misma.

N® | Nombie de la | Poblacion Chjete : | Fecha
Capacitagién i j o

3 Manual de Convivencia y | Rectores vy Coordinadores o log | Septiembre 18 |
! debido proceso ! establecimiente Educatives Oficlales y | Hora 3 a 5 pm \

| no Oficiales. !
2 . impcrtancia, diferenciay | Rectores vy Coocdinadores de  [as - Septiembre 23 ‘

| obligatorizdad de los | Escusias de Formacion Para el | Horas 325 pm
| convenlos de practica v | Trabgjo
!da aprendizajs en las |
| 1IETDH !
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: 3 | Le evaluacion escolar v | Rectores vy Coordinadores de los | Sepliembre

‘ | los : Sistemas | estabiecimiento Educativos Oficiales y | 30
@ [nsfitucionales de | no Cficiales . Hora:3as
| Evaluacién . pm

4 Costos = educalives vy @ Rectores y Coordinadores de Jas | Octubre 7
otros  Cooros  en s Escuslas de Formacion Parz el Hora:3a s

| | Educacion  para el | Trabajo pm
{ trabajc ¥ el Desarrolle
' Humang

De ofra parte, duranie g! mes de septiembre se eslan desarrollando ias visitas articuiadas
ae la Secretaria d= Educacion para los colegios oficiales, faver tener en cuenta la fecha
asignada en ei cronograma y preparase pare la misma.

Las visitas a iofs colegios privadoes para el seguimiento v la ernisién de resolucion de costes
educativos 2021-2022 inician el 2 de septiembre y termina en octubre 14, tener presente la
fecha, lz hora y la pauta diligenciada que se envid a los respectivos correos.
Recomendamos iIr organizando [a documentacidn respactiva con relacion a los costos
educativos, €n cuanto el MEN emita la resolucidn haremos socializacidn de a2 misma y
emitiremos oficio con los requisites que se deben presentar a la Secretaria de Sducacion.

Las IETDH han venido recibiendo visitas y/o actuaciones durante el primer semestre del
presente afo, ics exhortamos a revisar el POAIV dade que entre finales de octubra v
noviembre se lienen otras visitas programadas.

Se hace necesario para las diferentes visitas que se estén realizando o gue estan
programadas en diferentes fechas cada establecimiento educstive de cuesntz de los
COMPromiscs que se adquirieren en los E?.‘ﬂCUE'utFOS sincrénices o asincrénicos en &l afio
in ﬁcdsazmmemc anterior,

Estamos en la ulima etapa del afio lective, invitamos & {os equipes de gestién a culminar
gsta fase con gran responsabilidad, objetividad y acierio en relacion con &l desarrollo
curricular y el proceso de evaluacidn y promocion de los estudiantes: teniendo como base
las diferentes situaciones presentadas en &l presenta afio.

Per Gltimo, esperamos que se esté convocande de manera presencial ya sea plena ¢
condicionada acorde z [as particularidades de cads establecimiento educativo 2 los
astudiantes.
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Atentamanis,

NELSCN AGUESTWN"VACA MARTINEZ
Subsacratario de Planeacion Educativa

FProyecto. Luz Mar




