RESOLUCION 9615
19 JUN 2019

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO DE SEIS (6) NUEVOS
PROGRAMAS A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
NATURALEZA PRIVADA DENOMINADA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ORIENTE -UCO-, LOS CUALES SERAN OFRECIDOS EN LA MODALIDAD DE

NTIAl

Alcaldia de Ricnegro
Decadamento de Aabaguos

'EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL _

MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.

EL SUBSECRETARIO DE PLANEACION EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, en ejercicio de las facultades
legales en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 115 de
1994, la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, y las demas funciones
delegadas por el Sefior Alcalde Municipal mediante Decreto 051 del 31 de enero
de 2017 y las Resoluciones 116 del 02 de febrero de 2017 y 499 del 23 de mayo
de 2017,y

CONSIDERANDO

Por Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 5179 del 04 de agosto
de 2009, se otorgd certificacion al Municipio de Rionegro, por haber cumplido los
requerimientos para asumir la prestacién del servicio educativo dentro de nuestra
jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de
2001.

El Articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
LA EDUCACION. Administrar la educacién en los municipios es organizar, efecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
en general dirigir la educacion en ef municipio: todo elfo de acuerdo con lo establecido en fa
presente Ley, el estatuto Docente y en fa Ley 60 de 1993,

De conformidad con el articulo 7, numeral 7.12 de la Ley 715 del 21 de diciembre
de 2001, es competencia de las Secretarias de Educacion de los municipios
certificados “Organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion”. Potestad que
le permite expedir los actos administrativos tendientes a la autorizacion,
creacion, organizacién y funcionamiento de fas instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano.

El Articuilo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece “Registro de los
programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el irabajo
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programas presento los siguientes documentos: Plan Educativo Institucional
PEI, certificado de existencia y representacion legal, certificado de usos del
suelo certificado de bomberos, certificado de sanidad, gestion del riesgo y
demés documentos de acuerdo con lo establecido en la Circular 010 de 20186,
emanada de la Secretaria de Educacion Municipal y el Decreto Nacional 1075
de 2015..

Que el doctor URIEL ALBERTO CARDONA DUQUE, Coordinador con
Funciones Administrativas, cuya funcién es la elaboracién de conceptos previos
para la expedicion de Resoluciones a favor de las Instituciones Educativas para
el Trabajo y el Desarrolio Humano y los Colegios Privados por parte de la
Secretaria de Educaciéon Municipal, emitid concepto favorable y recomendé
expedir la Resolucion de Registro para los siguientes seis (6) nuevos programas
de: Técnico Laboral por Competencias en Asistente Legal en Servicios
Notariales, Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Gestién
Administrativa y Econdémica de Productos y Servicios, Técnico Laboral por
Competenmas en Asistente en Gestibn de Recursos Ambientales, Técnico
Laboral por Competencias en Asistente en Recuperacion de Tierras Degradadas
por la Mineria, Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Prevencion
de Riesgos Laborales y Ambientales.

Que este Despacho una vez recibido el concepto favorable y evaluada la
informacién presentada por la Institucion de Educacién Superior denominada
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO- procede a expedir la presente
Resolucion.

En mérito de lo expuesto el Subsecretario de Planeacion Educativa del Municipio
de Rionegro, Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afos, con vigencia
a partir de la ejecutoria de la presente Resolucion, los siguientes seis (6)
programas: Técnico Laboral por Competencias en Asistente Agricola y Pecuario,
Técnico Laboral por Competencias en Asistente Legal en Servicios Notariales,
Tecnico Laboral por Competencias en Asistente en Gestion Administrativa y
Econémica de Productos y Servicios, Técnico Laboral por Competencias en
Asistente en Gestion de Recursos Ambientales, Técnico Laboral por
Competenc:as en Asistente en Recuperacion de Tierras Degradadas por la
Mineria, Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Prevencion de
Riesgos Laborales y Ambientales; a la Insitucién de Educacién Superior
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ARTICULO TERCERO: Al momento de la matricula del estudiante, la Institucién
debera entregar de forma digital o fisica; el Manual de Convivencia Yy la copia del
Pian de Estudio, donde figuren los médulos que se desarrollaran en cada periodo
académico.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la actualizacion del registro de los
programas de esta Resolucion, la Institucién Universitaria debera solicitar la
renovacion de este con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento. Si ésta no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro
de los programas y en consecuencia no podra admitir nuevos estudiantes para
dichos programas.

ARTTCU_LO QUINTO: El registro de los programas Técnico Laboral por
Competencias en Asistente Agricola y Pecuario, Técnico Laboral por
Competencias en Asistente Legal en Servicios Notariales, Técnico Laboral por
Competencias en Asistente en Gestion Administrativa y Econémica de Productos
y Servicios, Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Gestién de
Recursos Ambientales, Técnico Laboral por Competencias en Asistente en
Recuperacién de Tierras Degradadas por la Mineria, Tecnico Laboral por
Competencias en Asistente en Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales,
que por. la presente Resolucion se aprueban seran inscritos en el Sistema
Nacional de Informacion de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano “SIET”.

ARTICULO SEXTO: El registro de los Programas Técnicos Laborales por
Competencias aprobados en esta Resolucién y su inclusién en el Sistema de
Informacion de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano: del Ministerio de Educacion Nacional “SIET”, debe corresponder al
campo de formacion que aplica, al contenido basico de formacion e identificarse
como Programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Los programas registrados en el Articulo Primero de Ia
presente Resolucion, podran ser objeto de visita de Inspeccidn y Vigilancia y en
el caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucion aprobado, se ordenara apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICUF_O OCTAVO: La tenencia y manejo de los libros reglamentarios, es
responsabilidad de [a Institucion . de Educacion Superior UNIVERSIDAD
CATOLICA DE ORIENTE -UCO- la cual debe garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de certificados y constancias que
demanden los usuarios.
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NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha 20 de junio de 2019 fue notificado(a) personalmente la sefiora LUZ ARAL]
VELASQUEZE ECHEVERRY, con cédula de ciudadania 42.889.114 expedida en
Envigado- Antioquia, mediante poder del Representante Legal de la Institucion
Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano Universidad Catélica de Oriente -
UCO-, “Por Ié cual se autoriza el registro de seis (06) nuevos Programas Institucion
de Educacion Superior Universidad Catélica de Oriente- UCO-, los cuales seran
ofrecidos en ié modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el
Municipio de Rionegro, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso, haciéndole saber que contra esta
decision proceden los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacién, de acuerdo en lo establecido
en los articulos 74, 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011,

Asi mismo, sé le hace entrega de una copia integra, fiel y gratuita de la citada

Resolucion. Enterado (a) de su contenido firma en constancia.

EL NOTIFICADO: ’
cC. 4zgagud
Direccion: 0 yy 46 N2 40 Bs50

Seovve tyrsperer /M/é%
“—aUIEN NOTIFICA: ~

CARGO: FZ.
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