LUCO

Universidad Catélica de Orlente

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD-021
(17 de noviembre de 2016)

Por el cual se adopta el PROYECTO INSTITUCIONAL de la Universidad Catolica de Oriente.

El Consejo Directivo de la Universidad Catolica de Oriente, en uso de sus facultades
legales y estatutarias y en especial la consagrada en el literal b) del Articulo 17 de los
Estatutos de la Institucion, y

CONSIDERANDO:

a) Que mediante Acuerdo CD-026 del 6 de diciembre de 1999, el Consejo Directivo de
la Institucion, adopto el Proyecto Educativo de la Universidad Catolica de Oriente,
con el proposito de lograr la formacion integral del estudiante y acogiendo las
directrices trazadas en la legislacion educativa.

b) Que con el fin de atender las acciones de mejora, dentro del Proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional, se hace necesario actualizar
el Proyecto Educativo, de tal manera que responda a las necesidades de la
comunidad educativa, de acuerdo con las nuevas exigencias universitarias.

c) Que el Rector de la Institucion, mediante Resolucion de Rectoria RE-073 de fecha 14
de octubre de 2016, acogi¢ el nuevo Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Catdlica de Oriente, el cual somete a aprobacion por parte del Honorable
Consejo Directivo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:

Adoptar el nuevo PROYECTO INSTITUCIONAL de la Universidad Catolica de Oriente,
conforme se describe a continuacion:
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INTRODUCCION

El PEI es el proyecto educativo que elabora cada Institucion Educativa (IE) antes de entrar
en funcionamiento, pero que es revisado y ajustado periédicamente, es la expresion
dindamica interna que define las intenciones de la Institucién Educativa, desde la
perspectiva del desarrollo integral, en consonancia con las necesidades de la sociedad y
los cambios marcados por el desarrollo cientifico y tecnolégico; expresa de manera
sistematica la voluntad de la comunidad educativa para responder a los elementos
teleoldgicos, los objetivos formativos y las politicas institucionales. Mediante el PEI se
puede dar la impronta a la propuesta curricular, proyectar las particularidades de la
institucion y articular las pretensiones formativas a las necesidades — potencialidades de
la comunidad.

Su construccidon debe ser la expresion de los principios y valores institucionales
compartidos con la comunidad educativa.

En esencia, son cuatro los componentes de un Proyecto Educativo Institucional:

1. Componente de Fundamentacién: para dar respuesta a preguntas como: ;cual es el
concepto de educacion y formacién que seguira la Institucion Educativa?, ;qué modelo
educativo sera objeto de construccion y desarrollo?, ;bajo qué filosofia se erige la
institucion?, etc.;

2. Componente Administrativo: aqui se definen las politicas directivas, administrativas
y de calidad;

3. Componente Pedagdgico y Curricular: se define el enfoque pedagdégico de la
Institucidn, sus metodologias, plan curricular, atencién a poblaciones,

4. Componente Comunitario: se refiere a la relacion de la IE con el entorno, con el
conocimiento y con el sector empresarial.

De manera periddica, procedimental y sistémica, la Institucion debe realizar
autoevaluaciones y planes de mejoramiento — sostenimiento, y los correspondientes
ajustes que amerite el PEL

En esta ldgica no habra otra forma de comprender el PEI por fuera de la participacion y
construccion colectiva por parte de las directivas, el colectivo docente, los estudiantes,
los egresados, los padres de familia, el sector empresarial y la comunidad en general. Es
asi como se avanza en la construccidn de propuestas formativas y educativas que recogen
los imaginarios, reprasentaciones, visiones y esperanzas de todos y cada uno de los
actores que estan involucrados en la formacién, desarrollo y cualificacion de los
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profesionales que requiere o demanda la region y el pais. Ademas de ser una manera
puntual de responder a los principios y fines educativos constitucionales, a las
disposiciones de la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, y a los alcances y propdsitos del
Plan Decenal de Educacion 2006 — 2016.

El Proyecto Institucional en el que se expresa la mision, visién, objetivos, principios y
valores de la Universidad Catélica de Oriente -UCO-, es un medio para pensar la
Institucidn y concebir su futuro, en su dindmica y en su historia, para declarar la manera
como se desarrollan sus funciones universitarias y su encargo social. De aqui su naturaleza
participativa y su caracter abierto, tanto al contexto cambiante como al desarrollo
permanente de la persona humana, de la ciencia, la tecnologia, la filosofia y el arte.

Este documento se constituye, asi, en el marco de referericia del quehacer de la
Comunidad Uconiana y, en ese sentido, sirve de guia para poner en practica los procesos
de autoevaluacién periodica, los cuales se concretaran en una planeacidén a corto,
mediano y largo plazos, encaminada a instaurar las necesarias acciones de
autorregulacion para resolver las deficiencias encontradas, y asi avanzar adecuadamente
por el camino del desarrollo armdnico e integral de la Institucién y de su entorno.

1. DECLARACIONES FUNDACIONALES

1.1 Naturaleza

La Universidad Catélica de Oriente, creada por Decreto 103 del 11 de febrero de 1982,
expedido por el Excelentisimo Serior Alfonso Uribe Jaramillo, Obispo de la Diocesis de
Sonsén - Rionegro, Es una obra de la Iglesia Diocesana, eregida como persona juridica
de derecho eclesidstico y civil, reconocida por el Estado colombiano mediante Personeria
Juridica numero 2650 del 24 de febrero de 1983 y 6718 del 9 de mayo del mismo ario, y
reconocimiento institucional como Universidad mediante Resolucion numero 003278 del
25 de junio de 1993, emanadas del Ministerio de Fducacidn Nacional para su
funcionamiento y expedicion de titulos universitarios.

Como Institucién de Fducacion Tiene como fin servir a la persona humana y a /a
comunidad, velar por la formacion integral de todos sus miembros desde las funciones
propias de Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion Social y Bienestar y Pastoral,
mediante la busqueda de la verdad por los caminos de la fe y la ciencia, desde su caracter
de universidad catdlica de excelencia aporta al desarrollo de la regidn del Oriente
Antioguefio con proyeccidn nacional e internacional y posibilita la construccion de una
nueva sociedad basada en los principios de Evangelio. (Universidad Catdlica de Oriente.
Estatutos, p.8).
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Su lema: A la Verdad por la Fe y la Ciencia, es expresion que identifica la Universidad,
define la misién y la razén de ser de la Institucion para el cumplimiento de sus funciones
sustantivas. Asume el compromiso de armonizar Fe y Razén, Fe y Cultura y, sobre todo,
Fe y Vida. Asi mismo, comprende desde su inspiracion cristiana, los conceptos de fe y
ciencia como valores significantes para la existencia humana.

El lema responde a las declaraciones del Concilio Vaticano cuando manifiesta que: “La
investigacion debe ayudar a la fe para expresarse en un lenguaje moderno, donde la
investigacion realizada a la luz del mensaje cristiano, ponga los nuevos descubrimientos
humanos al servicio de las personas y de la sociedad” (Gaudium et Spes, 36). Igualmente,
en la Enciclica Fides et Ratio (1998), S.S. Juan Pablo II refuerza la conviccion institucional
cuando afirma que “La Fe y la Razdn son las alas con las que el espiritu humano se eleva
a la cumbre de la Verdad".

1.2. Mision

“El servicio a la persoina humanay a la comunidad, entendido como la voluntad de brindar
desde su inspiracion Cristiana una educacion de calidad, comprometida con el avance
cientifico y tecnoldgico, orientada a ofrecer aportes al desarrollo de la region del Oriente
Antioquefio con proyeccion nacional e internacional”.

1.3. Vision

“La Universidad Catélica de Oriente sera eje de los procesos de desarrollo de la region
con un liderazgo cientifico, empresarial, ético y social; tendra un amplio reconocimiento
por la calidad de la educacion en la formacion integral de las personas, de sus proyectos
académicos y de su accién evangelizadora de la cultura”.

1.4 Objetivos

Segun los Estatutos de la Universidad Catélica de Oriente, aprobados por el Consejo
Directivo mediante Acuerdo CD-010 del 30 de agosto de 2012 y ratificados por el
Ministerio de Educacidén Nacional segtn Resolucion N° 6770 del 31 de mayo de 2013, son

objetivos de la Universidad Catdlica de Oriente:

e Satisfacer las necesidades de aprendizaje, investigacion, formacion y los intereses de
ias personas y de las comunidades de la region.

e Lograr el desarrollo de la investigacion cientifica y de la tecnologia, de manera que
las investigaciones producidas tengan el reconocimiento de las comunidades
académicas correspondientes en el pafs y en el ambito internacional y un impacto real
en la region.
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e Brindar una formacién integral en la que se articulen el aprender a ser, a conocer, a
saber, a hacer, a convivir y a emprender en el respeto, la solidaridad y la democracia.

e Propiciar el didlogo permanente entre la fe, la ciencia y la cultura.

e Disefiar estrategias favorables para el ingreso, la permanencia, la graduacion y la
empleabilidad.

1.5 Principios y Valores
1.5.1 Principios

La Universidad Catdlica de Oriente reconoce y practica las funciones sustantivas de
Docencia, Extensidn y Proyeccién Social, Investigacién y Bienestar y Pastoral, a través de
los siguientes principios establecidos en sus Estatutos, aprobados por el Acuerdo CD-010
del 30 de agosto de 2012, del Consejo Directivo y ratificados por el Ministerio de
Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6770 del 31 de mayo de 2013:

Autonomia universitaria: La Constitucion Politica de Colombia, las Leyes de Educacion
Superior y General de Educacién, consagran la autonomia, definida como la condicién
elegida por la comunidad universitaria para orientarse de manera responsable, conforme
a las normas que regulen sus propios intereses.

Libertad de catedra y aprendizaje: Discrecionalidad y responsabilidad ética, cientifica y
pedagdgica de los docentes para mediar los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir
de las premisas del modelo pedagdgico y de las tendencias disciplinares
contemporaneas.

Fidelidad filoséfica: Los criterios filoséficos que iluminan el quehacer de la UCO se
derivan de su condicién de Universidad, de ser Catélica y de estar ubicada en la region
del Oriente Antioquefio. Estos criterios direccionan el trabajo y se manifiestan en los
programas y proyectos.

Excelencia académica: La UCO propicia todos los medios requeridos para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de las actividades inherentes a
las funciones sustantivas; orientadas a la busqueda de la excelencia académica.

Gestion del conocimiento: La Universidad responde a los retos de la sociedad, apoyada
en los grupos y lineas de investigacion para la gestién de la informacion y del
conocimiento.
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Evangelizacién y compromiso social con la region y el pais: a través de las funciones
sustantivas, la Universidad cumple con la misién evangelizadora y con el encargo social
gue posee como institucién educativa.

Eficiencia administrativa: La Universidad garantiza el logro de los objetivos declarados,
el manejo y gestidon adecuada de los recursos y la rendiciéon de cuentas, para demostrar
la transparencia y eficiencia econémica de la Institucion.

Cuidado de la Casa Comiin: La Comunidad Uconiana se compadece con el cuidado de
la Tierra, como Casa Comun, donde todos tenemos la posibilidad de interactuar,
desplegar nuestras capacidades y aportar al desarrollo tecnolégico desde una perspectiva
ecologica.

1.5.2. Valores

Los valores de la institucion son:

Universalidad.

Hace referencia, de una parte, a la dimension mas intrinseca del quehacer de una
institucion que brinda un servicio educativo de nivel superior; esto es, al conocimiento
humano que, a través de los campos de accion sefialados en la ley, le sirven como base
de su identidad. En cualquier tipo de institucién, el trabajo académico descansa sobre
uno o varios saberes ya sea que se produzcan a través de la investigacion, se reproduzcan
a través de la docencia o se recreen, contextualicen y difundan a través de multiples
formas. En todos los casos, el conocimiento posee una dimension universal que lo hace
valido intersubjetivarnente; su validez no esté condicionada al contexto geogréafico de su
produccién. En consecuencia, el saber, al institucionalizarse, no pierde su exigencia de
universalidad; por el contrario, él nutre el quehacer académico de la educacion superior,
cualquiera que sea su tipo, configurando una cultura propia de la academia. De otra parte,
la universalidad hace también referencia, desde un punto de vista mas externo, a la
multiplicidad y extensidn de los &mbitos en que se despliega el quehacer de la institucion
y su sentido puede ampliarse para aludir al ambito geogréfico sobre el cual ejerce
influencia y a los grupos sociales sobre los cuales extiende su accion, entre otros aspectos.
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Integridad

Es un criterio que hace referencia a la probidad como preocupacion constante de una
institucién y su programa en el cumplimiento de sus tareas. Implica, a su vez, una
preocupacion por el respeto por los valores y referentes universales que configuran el
ethos académico y por el acatamiento de los valores universalmente aceptados como
inspiradores del servicio educativo del nivel superior.

Equidad.

Es la disposicion de animo que moviliza a la institucién y su programa a dar a cada quien
lo que merece. Expresa de manera directa el sentido de la justicia con que se opera; hacia
dentro de la institucién, por ejemplo, en el proceso de toma de decisiones, en los sistemas
de evaluacién y en las formas de reconocimiento del mérito académico; en un contexto
mas general, en la atencién continua a las exigencias de principio que se desprenden de
la naturaleza de bien publico que tiene la educacion, por ejemplo, la no discriminacion
en todos los érdenes, el reconocimiento de las diferencias y la aceptacion de las diversas
culturas y de sus multiples manifestaciones.

Idoneidad.

Es la capacidad que tienen la institucion y su programa de cumplir a cabalidad con las
tareas especificas que se desprenden de la mision, de sus propodsitos y de sunaturaleza,
todo ello articulado coherentemente en el proyecto institucional.

Responsabilidad

Es la capacidad existente en la institucién y su programa para reconocer y afrontar las
consecuencias que se derivan de sus acciones. Tal capacidad se desprende de la
conciencia previa que se tiene de los efectos posibles del curso de acciones que se decide
emprender. Se trata de un criterio intimamente relacionado con ia aceptada como tarea,
como reto y como un derecho.

Coherencia

Es el grado de correspondencia entre las partes de la institucién y entre éstas y la
institucién como un todo. Es también la adecuacion de las politicas y de los medios de
que se dispone, a los propésitos. Asimismo, alude al grado de correlacion existente entre
lo que la institucion y el programa dicen que son y lo que efectivamente realizan.
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Transparencia

Es la capacidad de la institucion y su programa para explicitar, sin subterfugio alguno, sus
condiciones internas de operacion y los resultados de ella. La transparencia es hija de la
probidad y es, a su vez, uno de sus ingredientes fundamentales. Se expresa en rendicién
de cuentas a sus interesados y a la sociedad en el ambito de su influencia.

Pertinencia

Es la capacidad de la institucién y su programa para responder a necesidades del medio.
Necesidades a las que la institucidon o el programa no responden de manera pasiva, sino
proactiva. Proactividad entendida como la preocupacion por transformar el contexto en
que se opera, en el marco de los valores que inspiran a la institucion y la definen.

Eficacia

Es el grado de correspondencia entre los propésitos formulados y los logros obtenidos
por la institucién y su programa.

Eficiencia

Es la medida de cudn adecuada es la utilizacion de los medios de que disponen la
institucion y su programa para el logro de sus propositos.

Sostenibilidad

Es la manera como el programa y la institucion mantienen en el transcurso del tiempo
actividades y acciones encaminadas a que se cumplan las metas y los objetivos trazados
para cada programa, lo que debe hacer parte del plan de desarrollo de la institucion.

Liderazgo

Entendido como la actitud proactiva para orientar la vida y los procesos personales y
sociales.

Trascendencia

Entendida como la actitud de apertura a los valores espirituales y a nuevas dimensiones
de la vida y del trabajo.

\
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2. PERFIL DEL UCONIANO

Como resultado del conocimiento, apropiacion y vivencia del proyecto educativo
institucional, el Uconiano se identifica por:

e Su actitud constante de blsqueda de la verdad por los caminos de la fe y la ciencia.

e La voluntad para aplicar sus conocimientos, habilidades y destrezas en la busqueda
de solucién a los problemas y necesidades sociales.

e El compromiso con la defensa y promocion de la dignidad de la persona humanay
sus derechos.

e La coherencia de vida con los principios filoséficos y sus convicciones de fe.

e Sery actuar como persona ética que sabe situar los valores humanos y sociales de
manera integra.

e El reconocimiento tedrico y practico de la primacia del hombre sobre las cosas y de
la ética sobre la técnica.

e Sucompromiso con el mejoramiento continlo y la formacion permanente.

e Ser constructor de humanidad, servidor de la comunidad y promotor de la justicia, en
orden a una paz estable y duradera.

e Ser respetuoso, frente a las diferentes manifestaciones politicas, religiosas, culturales
y sociales, y valorar la diversidad como posibilidad del ser.

3. POLITICAS
3.1 Politicas de Gestién Directiva

Desde esta gestion, los directivos de la universidad organizan, desarrollan y evaltan el
funcionamiento general de la Institucion.

La UCO, brinda una educacion de calidad, por medio del desarrollo y fortalecimiento de
su proyecto evangelizador y de los procesos de docencia, investigacion y extension;
basados en la transparencia institucional, con la participacién y cualificacion del talento
humano, para el mejoramiento continuo y el aporte de soluciones a las necesidades de
la comunidad universitaria con proyeccion regional, nacional e internacional.
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La Institucion entiende los procesos de autoevaluacion, registro calificado y acreditacién
desde la autonomia institucional, como oportunidad para fomentar la calidad en sus
programas, mecanismo para la busqueda permanente de los mas altos niveles de
desempefio y parte fundamental en el desarrollo de una cultura de autorregulaciéon y
mejoramiento.

Todo esto obedece al compromiso social que tiene la Institucién con la Region, el Pais y
el Mundo. De esta manera, la institucion esta en consonancia con la normatividad vigente
y los direccionamientos de los entes de acreditacion, en respuesta a los desafios sociales.

Ademas, la Universidad se compromete con la gestién ambiental por medio de acciones
para motivar, implementar y mantener una cultura orientada a prevenir, mitigar y corregir
los impactos negativos, generados como resultado del desarrollo de las funciones
sustantivas.

Igualmente, brinda condiciones Optimas de bienestar en la comunidad universitaria, por
medio de la seguridad y salud en el trabajo y de la asignacion de los recursos necesarios
para el fomento de ambientes sanos, con el propdsito de crear una cultura de prevencion
y autocuidado.

En razén de su misidon evangelizadora, y con el animo de responder a los desafios
actuales, la Universidad Catdlica de Oriente es una parroquia personal, bajo la tutela de
Santa Marfa “Madre de la Sabiduria”.

3.2 Politicas de Gestion Pedagdgica y de Docencia

Como esencia del trabajo de una Institucién Educativa, la Gestion pedagdgica y de
docencia, sefiala cdmo se enfocan las acciones para lograr que los estudiantes aprendan
y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y
profesional.

La Universidad Catélica de Oriente desarrolla actividades académicas, investigativas, de
extensién y proyecciéon social y de bienestar y pastoral mediante la participacion,
cualificaciéon y desarrollo del talento humano con el fortalecimiento del sistema
Institucional de calidad educativa.

Asimismo, asegura la eficiencia en la prestacion de los servicios educativos, con la
asighacién de recursos suficientes y oportunos en la vinculacion de docentes idéneos,
responsables, comprometidos e identificados con la filosofia Institucional, para que
aporten al logro de lcs objetivos de la organizacion.



Consejo Directivo — Acuerdo CD-021 de 2016 — PEI - pagina 11

La Universidad favorece el desarrollo de mecanismos de coordinacion, asesoria y
consultoria, investigacién e innovacion pedagégica, y gestion integral como sustento de
la modernizacién académica para responder con pertinercia y relevancia a las
problematicas regionales, departamentales, nacionales e internacionales.

En tal sentido, todas las Unidades Académicas estan llamadas a asumir la investigacion
como una estrategia formativa de vital importancia en los procesos educativos de los
futuros profesionales; por medio del disefio de estrategias pedagdgicas, curriculares y
evaluativas tendientes a fortalecer el desarrollo de competencias investigativas, la
transformacion de los sujetos, de la sociedad y del conocimiento, desde una formacion
contextualizada.

En esta logica, la Universidad considera que la socializacion, divulgacidn y apropiacion
social del conocimiento, a través de las publicaciones, se constituyen en un apoyo para
los procesos de docencia, extension y proyeccion social; ademas favorecen el
empoderamiento institucional, personal y comunitario en el marco del desarrollo
territorial.

De otro lado, asume el fortalecimiento del inglés como Lengua Extranjera, en particular
el ingles para los programas técnicos, de pregrado y postgrado con el fin de mejorar las
competencias comunicativas de estudiantes, docentes y egresados, para facilitar la
vinculacién a las dinamicas internacionales con idoneidad profesional y como ciudadanos
del mundo.

Consecuente con lo anterior, la Universidad se compromete con la educacion inclusiva
entendida ésta, como un proceso dindmico, sistémico, integrador y trasversal tendiente
a la reduccién de las barreras fisicas, actitudinales y culturales, sin que se discrimine o
limite la participacion, y se fortalezca la diversidad, la interculturalidad, la accesibilidad, la
equidad y la calidad. Como garantia de la excelencia académica, el ingreso, la
permanencia, la graduacién y la empleabilidad de los estudiantes, la Institucion se apoya
en diferentes estrategias.

Ademas, los procesos de Internacionalizacion de la Universidad se orientan a partir de
directrices y practicas orientadas al desarrollo de los procesos fundamentales de la
universidad.

3.3 Politicas de Gestion Administrativa y financiera
Sobre esta gestion recae la responsabilidad de establecer un ambiente organizado, en el

que se dé soporte a todos los procesos Institucionales para dar sostenibilidad a la
Universidad.
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3.3.1. Gestion Administrativa

La Institucion cuenta con una administracion donde prevalece la participacién, la
vinculacion y la sinergia de procesos de gestion eficaz y eficiente, entre lo académico y
los apoyos administrativos. Esta gestion, permanece en proceso de transformacidn
organizacional, en el cual se incluyen los valores y las conductas de los lideres,
consecuentes con la filosofia institucional.

3.3.2. Gestion Financiera

La viabilidad financiera es un factor esencial para que la Universidad cumpla sus objetivos.
En tal sentido, se especifican los medios para asegurar que el destino de los fondos
aplicados genere mejores beneficios y desarrolle capacidades de sostenibilidad y
crecimiento institucionales. La Universidad asume la rendicion de cuentas, con el
propésito de acreditar la transparencia en la gestion de los recursos, fomentar la
confianza en la comunidad académica, hacer un buen ejercicio del control social, ajustar
los proyectos y generar planes de accion como resultado de la autoevaluacion.

3.4 Politicas de Gestion Comunitaria

Consiste en generar un ambiente organizado, para soportar todos los procesos de la
Universidad. A través de esta gestion la Institucion establece relaciones con la comunidad
y fomenta la participacion, la convivencia y la inclusién social. Para ello establece politicas
y programas especificos de extension y proyeccion social, bienestar y pastoral para la
interaccion con el sector externo.

La Universidad concibe el bienestar universitario, como un aporte al proceso educativo
mediante acciones intencionalmente formativas tendientes al desarrollo de las diferentes
dimensiones: cultural, social, moral, espiritual, intelectual, psico-afectiva y fisica del ser
humano.

Para la Universidad la acreditacion social, entendida como la credibilidad que genera
confianza, es un valor que se logra con un compromiso real, activo y creativo, con la
coherencia, la transparencia y la inclusion.

La UCO asume estos ideales entendiendo la educacion como un servicio al ser humano
desde el territorio del Oriente Antioquefio y como un proceso para toda la vida...UCO
jPara todos!
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ARTICULO SEGUNDO:

El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expediciéon y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Acuerdo CD-026 del 6 de diciembre de 1999.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Rionegro (Antioquia), a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del afio
dos mil dieciséis (2016).

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL,

l-—-—-’l L
/ : S & W,‘F/ . J .
‘ P. DARIO GOMEZ ZULU A JAIR SOLARTE PADILLA

/



