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CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO CAC-001
(10 de febrero de 2022)

Por el cual se adoptan los LINEAMIENTOS DE EDUCACION PERMANENTE
en la Universidad Catdlica de Oriente.

El Consejo Académico de la Universidad Catélica de Oriente, en uso de las facultades conferidas
en los Estatutos y;

CONSIDERANDO:

a) Que en virtud de la Misidn Institucional y de acuerdo con la dinamica de transformacion de
la educacién en el pais y a nivel global, la Universidad Catdlica de Oriente pretende
diversificar su oferta académica y de servicios, fortaleciendo su proyecto de Educacién
Permanente, con el objetivo de brindar oportunidades de capacitacion, para la
actualizacion y la apropiacion de conocimientos y mejorar competencias y habilidades, en el
saber hacer para responder a las necesidades derivadas del contexto social;

b) Que la Educacién Permanente de la Universidad Catdlica de Oriente estd dirigida a
estudiantes, egresados, sector productivo, sector publico y comunidad en general; con el
propdsito de capacitar, actualizar y entrenar de acuerdo con el avance y desarrollo de todos
los campos del saber, articulada a las funciones de docencia e investigacion;

c) Que la Direccién de Posicionamiento, Extension y Proyeccion Social, presenta a
consideracion del Consejo Académico una propuesta para la implementacion de los
Lineamientos para la Educacion Permanente en la Universidad Catodlica de Oriente, con el
fin de determinar los términos, limites y caracteristicas que deben observarse para las
diferentes actividades y programas de educacién continua que se oferten desde el Centro
de Educacion Permanente;

d) Que los lineamientos planteados tienen por objeto regular la Educacion Permanente que
imparte la Universidad Catdlica de Oriente en sus diversos tipos, niveles y modalidades;
definiendo los principios, normas basicas y procedimientos de la relacion entre la
Institucion con sus grupos de interés y entre las diferentes instancias al interior de esta; los
mismos que se justifican en la medida en que contribuyen a:

.

- - PBX: 604 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
© f\ © Sector 3, Cra. 46 No. 40B - 50 - NIT: 890984746-7

icontec =B\ [= 44 icontec
>

- Rionegro - Antioquia - Colombia
1SO 14001
e @ www.uco.edu.co (&) €) @uconiano 00 universidad catolica de oriente

CcO

Universidad Catélica de Oriente

Alta Calidad

EN.- Viglada Mineducacn



Acuerdo CAC-001 de 2022 — Lineamientos de Educacién Permanente — Pagina 2 de 17

i.  Garantizar la calidad en el disefo de la propuesta de formacion.
ii.  Prestar un servicio de calidad que responda a las necesidades y expectativas de
los grupos de interés.
fii. Custodia y trazabilidad de la informacion correspondiente a las apuestas
formativas disefiadas y ejecutadas

e) Que el Consejo Académico analizé la propuesta presentada, encontrandola pertinente y
ajustada a las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, el Proyecto
Educativo Institucional, la Politica de Extension y Proyeccion Social y demas normativas
vigentes;

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO:

Adoptar los LINEAMIENTOS DE EDUCACION PERMANENTE en la Universidad Catdlica de Oriente,
conforme se describe a continuacion:

LINEAMIENTOS DE EDUCACION PERMANENTE

1. CONCEPTOS GENERALES
Definicidn

La Universidad Catélica de Oriente asume la Educacién Permanente (EP) como la estrategia
formativa que hace parte de la extensidn universitaria, organizada y ubicada fuera del sistema
de la educacidn formal, flexible en sus programas, contenidos, métodos y duracién, mediante la
que se apuesta por el continuo aprendizaje a lo largo de la vida, con el proposito de continuar
el desarrollo integral de las personas y el perfeccionamiento de las cualificaciones, los
conocimientos y las aptitudes, ademas, de dar respuesta a las nuevas tendencias y necesidades
que surgen del entorno social, laboral y profesional.

La Educacién constituye una opcion para las personas que, con o sin titulo profesional, puedan
actualizar sus conocimientos, perfeccionar sus competencias, complementar sus estudios
profesionales para el desarrollo integral y el mejoramiento del desempefio laboral, asi mismo la
formacion en habilidades para la vida. Todos los eventos de Educacién Permanente de la
Universidad deberan estar registrados en los formatos que determine para tal fin el SICE —
Sistema Institucional de Calidad Educativa. s
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2.

REFERENCIAS NORMATIVAS EXTERNAS E INTERNAS

2.1.

22

2.3,

2.4,

29,

2.6.

La Constitucidn Politica de 1991 en su articulo 70 expone: “el Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.”

La ley 30 de 1992 por el cual se organiza el servicio publico de la Educaciéon
Superior en Colombia en su articulo 120 sefiala: “la extension comprende los
programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demds programas
destinados a la difusidn de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de necesidades de la sociedad.”

La ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion, en su articulo
1 expresa: “la educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.”

Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién. Donde se indican los niveles
de atencion educativa, la promocion para la poblacidon con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, la educacién para el trabajo y desarrollo
humano en el marco de la educacion de adultos.

Articulo 2.5.3.2.3.2.7. del Decreto 1330 de 2019 Relacidn con el sector externo. La
institucion deberd establecer para el programa, mecanismos y estrategias para
lograr la vinculaciéon de la comunidad y el sector productivo, social, cultural,
publico y privado, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), el nivel de formacion del programa, la naturaleza juridica de la
institucion, la tipologia e identidad institucional. En coherencia con el proceso
formativo y la investigacion, el programa establecerd los mecanismos vy las
estrategias, para lograr la articulacién de los profesores y estudiantes con la
dinamica social, productiva, creativa y cultural su contexto.

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), como referentes de calidad y de
pertinencia que contribuyen con el cierre de brechas de capital humano en todos
los sectores de la economia.
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2.7. la Asociacion Colombiana de Universidades —ASUN- en el texto Politicas
Nacionales de Extensidn Universitaria, 2008, define: “dentro de la funcion de
extensién universitaria, se entiende por educacion continua, continuada o
formacién permanente, la actividad o conjunto de actividades académicas que se
ofrecen a la comunidad en general y que tienen como propésito la actualizacion,
complementacidn y profundizacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades
y fortalecimiento de competencias, con programas flexibles de corta o mediana
duracién no conducentes a titulo, de cardcter presencial, semipresencial o virtual.

2.8. La Politica de Extensién y Proyeccién Social de la Universidad Catdlica de Oriente,

en su capitulo Ill, donde se indica que esta funcion reviste multiples
manifestaciones, las cuales se agrupan para su comprensién en las siguientes
categorias:

Solucién de problemas e intervencién: ejecucion de proyectos, asesorias,
consultorias y venta de servicios.

- Promocién social: actividades de asistencia técnico-cientifico dirigidas a
comunidades, lideradas por los docentes y con participacion de estudiantes; asi
mismo, por las practica social y empresarial.

- Comunicacién y difusién: acciones que emprende la UCO para trasmitir e
intercambiar informacién con las diferentes comunidades en el ambito local,
nacional e internacional. Igualmente comprende actividades que permiten
divulgar el acontecer académico, investigativo y cultural.

- Formacién permanente: programas de formacion vy cualificacion como
diplomados, cursos de actualizacion, seminarios, simposios, congresos Y
similares, conferencias y talleres.

3. OBJETIVOS DE LA EDUCACION PERMANENTE

3.1. Promover la educacién como un proceso de formacion permanente de las personas, en
su curso de vida, mediante la oferta de eventos flexibles de capacitacion, actualizacion
profundizacién y perfeccionamiento de conocimientos y competencias en diferentes
4reas del saber, que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los individuos y
den respuesta a las tendencias y necesidades de aprendizaje que surgen del entorno
laboral. %
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3.2. Fortalecer la articulacién sinérgica entre la sociedad, el sector productivo, el sector
publico y la Universidad por medio de la promocién y establecimiento de alianzas,
convenios y redes que favorezcan la formacién permanente e integral de las personas
para su desarrollo individual y de competencias claves, transversales y especificas que

den cuenta de los requisitos ocupacionales y laborales del contexto.

4. DESCRIPCION DE EVENTOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION PERMANENTE

Nombre del . =
Descripcidn Duracién temporal
Evento

Actividad académica orientada a la actualizacion, Cuenta con  una

complementacién y profundizacién de conocimientos intensidad minima de

y contenidos, asi como al desarrollo y fortalecimiento ochenta (80) horas y

de habilidades y destrezas en un érea especifica con maxima de  ciento

aplicabilidad en el campo laboral o desempefio veinte  (120)  horas

profesional. cuando de un
Diplomado regular se

Su estructura es modular -mddulos secuenciados que | trata.

pueden realizarse por separado a manera de cursos-,

DIPLOMADO | impartida por uno o varios expertos especialistas en la | Para casos de

materia, con rigor académico y metodoldgico. programas especiales y
de acuerdo con el

Se entiende por mddulo a la unidad didactica que requerimiento del ente

aborda de manera integral un tema o materia de que autoriza, podré

estudio y favorece de manera ldgica y secuencial la | tener una intensidad

adquisicién de conocimientos y contenidos, y el | horaria mas alta, como

desarrollo de habilidades y competencias. es el caso de los
Diplomados para

Otorga: Certificado obtener créditos para
ascenso en el escalafdn.

Actividad orientada a la adquisicidn de conocimientos

nuevos o la actualizacién de los ya existentes en una

temadtica especifica, con la conduccién de un

especialista o experto, por medio de estrategias

didacticas de trabajo individual y/o grupal.

CURSO Los contenidos y estrategias de ensefianza aprendizaje | ENtre 32y 60 horas

se organizan y estructuran por medio de tematicas

secuenciadas légicamente, desarrolladas en varias

sesiones. Puede ser tedrico, practico o tedrico —

practico. .

Otorga: Certificado
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Nombre del
Evento

Descripcion

Duracion temporal

SEMINARIO

Actividad orientada a la reflexién, consolidacion o
generacion de conocimiento sobre un tema de interés
comun para los participantes, a partir del debate, la
interaccion y la reflexién colectiva, con el fin de
profundizar en un &rea particular. Propicia el
aprendizaje a partir de la interaccién del grupo con la
aportacion de sus conocimientos y experiencias sobre
el tdpico. Permite la produccidn de documentos
académicos en los que se consignan las conclusiones
respecto al tema abordado.

Otorga: Constancia de Asistencia

Entre 8 y 40 horas

TALLER

Actividad de caracter practico, donde los participantes
adquieren conocimientos y  perfeccionan  sus
habilidades y destrezas mediante la experimentacion a
partir de actividades propuestas y conducidas por el
experto tematico, en las que los participantes
elaboran un producto, instrumento o estrategia
evaluable, tangible, Util y aplicable en el campo
cientifico, tecnoldgico, social o cultural.

Otorga: Constancia de asistencia

Entre 8 y 16 horas

CONGRESO

Programa informativo en el que participan un nimero
plural de docentes y/o expertos, que comparten y
socializan los avances y hallazgos que han logrado a
través de estudios e investigaciones alrededor del
tema central del evento. El programa puede
desarrollarse  con conferencias orientadas por
expertos destacados.

Otorga: Constancia de asistencia

Entre 8 y 32 horas

CONFERENCIAS

Exposicidn formal oral que desarrolla un experto ante
un publico en un tema especifico con el fin de
socializar sus conccimientos resultado de un proceso
investigativo y de experiencias en torno al tema
correspondiente.

Otorga: Constancia de Asistencia 3 peticion del
participante.

Entre 1y 3 hras
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Nombre del
Evento

Descripcion

Duracidn temporal

FORO

Actividad que ofrece la oportunidad de discutir y
analizar asuntos de interés o de intercambiar
experiencias y opiniones, en la gue interviene en la
discusion el publico mediante la libre expresién de
ideas, las cuales se consensan para llegar a
conclusiones que son presentadas por un moderador.

Otorga: Constancia de Asistencia

Entre 2 y 8 horas

SIMPOSIO

Exposicion formal en la que un grupo de especialistas
o expertos disertan en forma breve e individual sobre
un tema o aspecto particular del mismo ante un
auditorio, y que finaliza con un resumen por parte del
moderador, el cual permite estructurar nuevos
enfoques de andlisis.

Otorga: Constancia de Asistencia

Entre 2y 8 horas

PANEL

Exposicion hecha por un grupo de expertos sobre un
tema en particular, con diferentes puntos de vista, que
finaliza con preguntas para reafirmar algin aspecto y
exponer una conclusion individual del tema.

Entre 3 a 5 miembros, maximo 7

Otorga: Constancia de Asistencia a peticién del
participante.

Entre 2 y 8 horas

MESA
REDONDA

Reunidn informal y periédica de personas interesadas
en un tema concreto con el fin de intercambiar ideas,
sus experiencias, conocimiento, dirigidos por un
moderador. Su objetivo es definir conclusiones de un
tema, Puede hacer parte de un seminario vy al final se
sacan conclusiones.

Entre 1y 2 horas

JORNADA

Serie de actividades realizadas en torno a un tema,
apoyadas por eventos culturales, cientificos,
tecnoldgicos, escénicos, musicales o deportivos.

~

Otorga: Constancia de Asistencia

Entre 1y 5dias
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Nombre del

Descripcion Duracién temporal
Evento P R

Es una discusion oral organizada entre un grupo de
personas, que trata sobre un tema especifico y en la
cual no es necesario llegar a un acuerdo, pues el
interés es compartir puntos de vista, razonamientos y
CoLOQUIO argumentos, enriqueciendo las apreciaciones y analisis 1 hora
personales de cada uno.

Es orientado por un moderador, el cual hace entre 3 o
5 preguntas sobre el tema vy otorga un minuto para
cada respuesta.

Reunion de personas que mediante la discusion
buscan solucionar algun asunto de relevancia sobre un
ENCUENTRO | tema determinado. Entre 1y 2 dias

Otorga: Constancia de Asistencia

*La orientacion de los eventos académicos de Educacién Permanente podra ser bajo las
modalidades presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos gue combinen e
integren las anteriores modalidades.

5. CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Los certificados y constancias que se emitan se hardn de manera digital y se otorgan a las
personas que demuestren haber cumplido con los criterios de evaluacién establecidos o
requisitos equivalentes previstos en el programa académico de la actividad de educacién
permanente y a lo determinado con relacion al porcentaje de asistencia.

Los certificados y las constancias expedidos por la Universidad Catdlica de Oriente deben ser
registrados de acuerdo con lo establecido por la oficina de Admisiones y Registros en
colaboracién con el Centro de Educacidn Permanente.

Cuando un evento académico sea certificado por dos o més instituciones previo acuerdo en el
convenio suscrito para tal fin, se incluird en el certificado el logo de las instituciones
participantes y las firmas acordadas.

5.1. Certificacién de aprobacidn:
Se concede a aquel participante que ademds de cumplir con una asistencia equivalente al
ochenta por ciento (80%) o mds del total de horas sefialadas como intensidad horaria de la
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actividad académica, ha realizado los trabajos solicitados por el docente y ha aprobado las
evaluaciones previstas con calificacién igual o superior a tres puntos cero (3.0).

Los certificados de aprobacion se corresponden a un diploma que debe ser firmado por la
Direccion Académica y el CEP. Dado el caso, que el evento de formacidn sea realizado con otra
institucion este debe contener la firma de la persona designada para ello por la institucion/
organizacion, quedando esto establecido en el convenio.

5.2. Constancia de Asistencia;

Se otorgara exclusivamente para consignar la asistencia fisica o virtual del participante inscrito a
una actividad de educacién permanente. Para poder expedir esta constancia se debe haber
asistido al 80% del total de horas programadas.

La constancia de asistencia debe ser firmada por la direccién académica y el CEP.

5.3. Requisitos para la expedicion de certificados y constancias

Para que el participante en eventos de Educacién Permanente pueda ser certificado, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

- Haber presentado la documentacién requerida para la formalizacién de la inscripcion.
- Encontrarse a paz y salvo por concepto de inscripcion y otros conceptos en la UCO.

- Haber asistido como minimo al 80% de las sesiones programadas.

- Haber cumplido con los requisitos académicos establecidos por cada evento.

5.4. Justificacion de Inasistencias

Cuando un participante deja de asistir a una o varias sesiones por motivos de incapacidad
meédica o calamidad doméstica (se debe presentar la constancia pertinente), en cuyo caso podra
reponer estas clases en otro grupo del programa o en una siguiente promocién sin ningun costo
adicional, siempre y cuando se programe y se ponga en funcionamiento el evento.

En caso de abandono no notificado de cualquier actividad de educacién permanente, no se hara
devolucion de dinero ni reposicion alguna en promociones posteriores.
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6. PROPUESTAS DE FORMACION DE EDUCACION PERMANENTE

Los eventos programados en Educaciéon Permanente podran ser:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Propuesta de Formacion Abierta: La Universidad con base en sus conocimientos
humanistas, pedagdgicos, cientificos y tecnoldgicos, su experiencia y experticia, y las
oportunidades detectadas en el medio, disefia un evento académico como diplomado,
curso, taller, seminario, .congreso, entre otros, para ofrecerlo abiertamente a
graduados, estudiantes, profesores y comunidad en general, en las modalidades
presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades.

Propuestas de Formacién que atienden necesidades especificas de organizaciones e
instituciones: la Universidad en atencién a las necesidades especificas de una
organizacion, mejorar el desempefio interno, capacitar y fortalecer el equipo de trabajo
o satisfacer una necesidad de capacitacién, disefia a la medida un evento académico de
forma tal que responda a los objetivos de la entidad solicitante, el perfil del publico y las
expectativas de los participantes. A través de un trabajo conjunto entre la organizacion
y la Universidad se concretan los términos de disefio de la propuesta, tales como: lugar,
duracion, objetivos, contenido, metodologia y evaluacion.

La Educacién Permanente que ofrecera la Universidad bajo la metodologia virtual
deberd garantizar que el ochenta por ciento (80%) de su intensidad horaria se imparta
en medio virtual, asi como brindar al aspirante de manera previa a la matricula la
informacién sobre los requerimientos tecnolégicos y de conectividad necesarios para
cursar el programa o actividad respectiva.

Inscripcion por Médulos: un participante puede inscribirse a uno o varios modulos de
un diplomado, si opta por esta modalidad y cumple con los requisitos descritos
anteriormente podra recibir constancia de aprobacién y/o asistencia por los médulos
tomados. Es importante que en el ejercicio presupuestal los diplomados sean valorados
por modulo.

Articulacién de los diplomados con asignaturas de los programas de pregrado o
posgrado

Los eventos de Educacion Permanente podran ser homologados por asignaturas
electivas u optativas de programas de pregrado o créditos de posgrado de la Universidad
de acuerdo con el anélisis y aprobacién de pertinencia y cumplimiento de pardmetros
por parte del Consejo de Facultad y Consejo Académico.
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El estudiante Unicamente podra obtener seis (6) créditos en toda su carrera a través de
la homologacidn con actividades de Educacion Permanente.

La planeacién y puesta en marcha de los eventos de educacién permanente que se
homologuen es funcién del Centro de Educacion Permanente.

7. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Centro de Educacion Permanente esta adscrito a la Direccién de Posicionamiento, Extensién y
Proyeccién Social. La Universidad dispondra de los recursos necesarios tanto humanos, de
infraestructura y de tecnologia para el buen funcionamiento del CEP.

Los referentes para la gestion de la educacion permanente se enmarcan en las disposiciones
emanadas del MEN, el PEIl, la Politica de Extension y Proyeccion Social y demas normativas
Institucionales.

7.1. Responsabilidades

Para el cumplimiento de sus propdsitos, el Centro de Educacién Permanente es el responsable
de:

a. Efectuar la planeacidn de la Educacion Permanente atendiendo a los criterios de:

- Cobertura y diversidad que le permita atender las necesidades y expectativas de los
diversos grupos de interés.

- Flexibilidad e Innovacién para dar respuesta a las nuevas dindmicas regionales,
nacionales e internacionales frente a la educacién permanente, explorando nuevas
propuestas y modalidades.

- Articulacién con las direcciones, facultades y demas dependencias de la Institucion
para un trabajo armonico y colaborativo

- Calidad en el servicio mediante la trazabilidad de todo el proceso, desde el disefio de la
propuesta formativa, su ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y plan de mejora.

- Sostenibilidad en la gestidon de la educacion permanente, garantizando las fuentes de
ingresos para el buen desarrollo de las actividades que esta implica.

b. Identificar necesidades y tendencias del mercado para definir nuevas propuestas y
estrategias con base en estudios de contexto realizados a nivel interno y externo.

c. Definir las estrategias de relacionamiento con las empresas, el sector publico y la
comunidad en general.
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d. Establecer alianzas y convenios con entidades privadas y publicas en el ambito regional,
nacional e internacional.

e. Conformar el banco de docentes de educacién permanente de acuerdo con las
diferentes areas del conocimiento y con las orientaciones del area de gestion humana de
la UCO.

f. Gestionar la contratacion de los docentes.

g. Disefiar juntamente con el Departamento de Comunicaciones y Mercadeo las
actividades de promocion de los diferentes eventos.

h. Velar por la sostenibilidad de los servicios de acuerdo con los lineamientos de la
Direccién Administrativa y Financiera que deben ser comunicados y documentados de
manera oportuna por la dependencia en mencion.

i. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas

j.  Realizar evaluaciones a los usuarios internos y externos de educacién permanente sobre
el nivel de satisfaccidon de acuerdo con los formatos establecidos.

k. Efectuar los analisis correspondientes que permitan mejorar y optimizar el desarrollo de
las actividades desde la planeacidn, el presupuesto, la logistica e infraestructura y apoyo
tecnoldgico.

|. Generar acciones de mejora a partir de los andlisis realizados y socializarlas con el
publico de interés interno.

7.2. Interaccion de Educacidon Permanente con otras dependencias

Para la efectiva gestion de educacién permanente y Optimos resultados en el proceso, es
necesario dejar claro los roles en el proceso con las siguientes dependencias:

__Nivel [ Conquién Para qué
. - - Concertacion de objetivos con el CEP
, o Direccion .
Direccionde | ” |- fEstablecer Plande Trabajo anual
Posicionamiento, | - Articulacién de propuestas formativas.
Extensiony MIES - CET - Fortalecimiento de la oferta académica %
Proyeccion Social “con programas propios de estas
______________________ dependencias B
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Direccion
Académica

Direccidn
Administrativa y
Financiera

Unidades
Estratégicas

Proyectos ‘

Comunicacion y Mercadeo

Facultades

Admisiones, Registro y
Control

Direccion administrativay
financiera '

Tesoreria

Compras

,' Mantenimiento y Servicios
Logisticos

Secretaria General

Gestion Humana é
G s A s e o el

7.3. Planeacion de Educacion Permanente

_permanente.

logistica de las actividades a desarrollar |

Para que
Trabajo conjunto en la elaboracién de
propuestas econdémicas sector publico.

Trabajo colaborativo para definir
estrategias de difusion y mercadeo.

Planeacion de la oferta académica del
CEP

Disefio de las propuestas formativas.
Acompafiamiento en difusidn y puesta
en marcha de las actividades.
Orientaciones para el reglstro 2
historial académico del estudiante. :

Revision y aprobacion del presupuesto
elaborado de acuerdo con los
lineamientos establecidos por esta
direccién previamente. ;
Apoyo en la planeacidn y ejecucion de |

_ presupuesto.

Recaudo por concepto de mgresos
(pago de inscripcion y/o matricula).
Pago a proveedores.

|
Contrataciones docentes por |
prestacion de servicios.
Compra de insumos y material para |
logistica de actividades de educacién |

Trabajo colaborativo para apoyar enla|
Lineamientos y revision para |
contratacion con entidades publicas y

privadas. i
Contratacién de docentes por contrato ;
laboral en los casos que aplique B

La planeacién de la Educacidén Permanente se realiza de manera colaborativa con las facultades
teniendo como referente:

e Llas necesidades y expectativas de los grupos de interés
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e Las alianzas interinstitucionales en el campo de la educacién permanente, direccionando las
acciones para el cumplimiento, crecimiento y continuidad de estos.

e lastendencias del contexto

e laevaluacion realizada del plan de trabajo del afio anterior

7.4. Proceso para el disefio, aprobacion y desarrollo de eventos de Educacion Permanente.

Las actividades para la puesta en marcha de las propuestas de formacion de educacion
permanente son:

e Requerimiento/Necesidad de propuesta de formacién: Si la solicitud del servicio se origina
desde la facultad, el decano/ coordinador debe enviar correo electrénico al CEP para que se
le brinde el acompafiamiento respectivo. De igual modo, se debe indicar quién sera el
enlace entre la facultad/programa y el centro de educacion permanente.

Cuando la solicitud llega directamente al CEP por parte de una organizacidn o institucion, se
comparte a la facultad / programa la solicitud para que se asigne un responsable para dar
respuesta al requerimiento, lo cual debe ser informado via correo electrénico.

e Disefio de la Propuesta de formacién: Para esto se debe acoger lo dispuesto en el formato
de disefio por el Sistema de Calidad Educativo (SICE).

e Elaboracién Presupuesto: El CEP elabora el presupuesto de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera.

e Aprobacién del Presupuesto: Una vez elaborado el presupuesto, este se envia a la Direccion
Administrativa y Financiera para su aprobacion.

e Difusidn y Promocion: El CEP una vez aprobado el presupuesto se pone en contacto con
comunicaciones y mercadeo para establecer las estrategias de difusion y promocion del
evento.

e Desarrollo del evento: El CEP pondré a disposicién los medios y recursos necesarios para
desarrollar el evento, coordinado lo relacionado con la inscripcidn, vinculacion de docentes,
auditorio, medios audiovisuales, refrigerios, seguimiento, evaluaciones, expediciéon de
certificados y acto de cierre.

e Retroalimentacion del evento: El CEP enviard a la Facultad/programa la evaluacion para
que se hagan los ajustes si es necesario para los proximos eventos académicos.
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Nota: Las actualizaciones de los cursos de educacion permanente serdn revisadas,
verificadas y aprobadas por el decano y/o coordinador, de manera periddica, previa solicitud
del CEP.

7.5. Mercadeo y Venta

El Centro de Educacién Permanente en trabajo colaborativo con Comunicaciones y Mercadeo
disefiard las estrategias que permitan promocionar y vender la oferta de educacion
permanente.

Se hace seguimiento periddico a estas estrategias para determinar su eficacia a la luz de las
metas trazadas y sus respectivos indicadores.

Las Facultades y demds dependencias de origen de las propuestas apoyaran la difusién y
promocion de los eventos de educacion permanente.

7.6. Pertinencia académica

Las Unidades Académicas deberdn ofertar y desarrollar eventos formativos de Educacion
Permanente propias de sus areas del conocimiento. En el caso que deseen realizar ofertas de
areas diferentes, podran celebrar alianzas con otras Facultades. En estos casos, las unidades
académicas involucradas tendran plena autonomia para definir los aspectos técnico-académicos
para el desarrollo de estas actividades; los aspectos financieros y administrativos estaran bajo la
responsabilidad de Educacion Permanente y el Departamento Financiero de la institucion

7.7. Personal Académico para la educacién permanente

El personal académico que presta sus servicios al Centro de Educacion Permanente sera de
acuerdo con su vinculo con la Institucion:

7.7.1. Personal Académico interno, el que se contrata por la Universidad Catdlica de
Oriente mediante contrato laboral, conforme a los procedimientos y criterios
aplicables por el drea de Gestion Humana de la UCO; este personal debera tener y
acreditar los conocimientos y dominio técnico que requieren estas modalidades
educativas, y estaran sujetos a toda la legislacion universitaria.

7.7.2. Los docentes que en su asignacion académica no contemplan el desarrollo de un
evento formativo de educacién permanente, podran recibir un reconocimiento de
acuerdo con lo estipulado por la UCO en éstos casos.
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7.7.3. Personal Académico externo, contratado para una actividad especifica para
prestar temporalmente sus servicios en la Universidad; generalmente mediante
contrato de prestacion de servicios de acuerdo con lo establecido por la Institucion
en este sentido.

Cuando un docente necesite una constancia de participacién como docente en un
evento de formacion de Educacion Permanente, esta serd expedida por el CEP.

8. COLABORACION ACADEMICA PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
PERMANENTE EN ALIANZA

Todos los eventos formativos de educacion permanente que se desarrollen de manera conjunta
entre la Universidad y una entidad externa; deberan contar con la suscripcién de un
Memorando de Entendimiento, Contrato o Convenio de colaboracion académica (para
patrocinios, cofinanciacién o colaboracién) que juridicamente defina la relacion, obligaciones,
alcance y uso de imagen corporativa, entre otros. Lo anterior serd indispensable para la emision
de los certificados firmados por las partes, independientemente si la actividad cuenta o no con
financiacion.

9. MECANISMOS DE EVALUACION

Una vez finalizado cada evento formativo, el Centro de Educacion Permanente se encargara de
aplicar el formato de Evaluacion de satisfaccion registrado en el SICE; el cual, busca evaluar el
nivel de agrado de los participantes en cuanto a docentes, metodologia, pertinencia, recursos,
logistica, atencidn, entre otros aspectos relevantes que conlleven al mejoramiento de futuros
eventos, asi mismo conocer otras expectativas y necesidades de formacion que puedan ser
consideradas en la oferta de educacion permanente para proximos periodos.

Dichas evaluaciones y sugerencias son tabuladas, analizadas y compartidas con el equipo
académico y administrativo con el fin de considerar aspectos de mejora y apoyar la toma de
decisiones.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual sobre los activos intangibles que se deriven de los eventos formativos
de educacidon permanente se regira por lo establecido en el Estatuto de Propiedad Intelectual
de la Universidad Catdlica de Oriente, por las normas vigentes que regulan la materia y lo
pactado en los respectivos contratos y/o convenios.

~
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ARTICULO SEGUNDO:

Sera responsabilidad del Lider del Centro de Educacién Permanente, velar por el cumplimiento
de los lineamientos aqui aprobados.

ARTICULO TERCERO:

Este Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de expedicion y deja sin efectos las demas
disposiciones institucionales que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Rionegro (Antioquia), a los diez (10) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintidds (2022).

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,

o) i
P. ELK DEJESUSNAR MARIBEL QCAZIONEZ OSORIO






