
 

                                                  
 

 
 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ORIENTE 
 

Institución de Educación Superior, sin ánimo de lucro,  con Personería Jurídica otorgada 
mediante Resoluciones 2650 del 24 de febrero y 6718 del 9 de mayo de 1983. 

Reconocimiento Institucional como Universidad mediante Resolución 003278 del 25 de 
junio de 1993, expedidas por el Ministerio de Educación Nacional. 

(NIT  890.984.746-7) 

 
M I S I Ó N 

 
“El servicio a la persona humana y a la comunidad, entendido como la 

voluntad de brindar desde su inspiración Cristiana una educación de 

calidad, comprometida con el avance científico y tecnológico, orientada a 

ofrecer aportes al desarrollo de la región del Oriente Antioqueño con 

proyección nacional e internacional” 

 
“A LA VERDAD POR LA FE Y LA CIENCIA” 

 

EE  SS  TT  AA  TT  UU  TT  OO  SS  
 

(Reforma Estatutaria aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo CD-025 del 7 de octubre de 1994. 
Ratificada por el Ministerio de Educación Nacional, según Resolución 1117 del 4 de abril de 1995) 
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PREAMBULO E IDENTIDAD 
 

La Universidad Católica de Oriente es una Institución de la Iglesia Católica, creada por la 
Diócesis Sonsón - Rionegro, que quiere proponer un estilo de vida según la luz del Mensaje 
Evangélico, como una comunidad de personas iguales en su dignidad humana, diferentes en su 
experiencia y en sus funciones, comprometidas con la investigación y con la transmisión 
científica de la verdad, en la formación integral del hombre, teniendo como base los ideales y 

principios cristianos y entendiendo que: “Nuestro objetivo no es una Universidad grande, 

sino un hombre grande, no es un estudio agobiador, sino un conocimiento amplio y 

profundo. Insistiremos en calidad, más que en cantidad; nuestro espíritu, que debe 

reflejarse en todo, es profundamente católico, con todo su compromiso de caridad, 

conciencia social, fe grande y esperanza en Dios.  Serviremos e inculcaremos en todas 

las gentes los nobles ideales de servicio y el afán de trabajar a la perfección y de 

comportarse con la altura que exige nuestra condición de hijos de Dios”. 
 
La Universidad Católica de Oriente, en cuanto a Universidad, es una comunidad académica, 
que, de modo riguroso y crítico, contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la 
herencia cultural, mediante la investigación, la enseñanza y los diversos servicios ofrecidos a las 
comunidades regionales, nacionales e internacionales. Ella goza de aquella autonomía 
institucional que es necesaria para cumplir con sus funciones eficazmente y garantiza a sus 
miembros la libertad académica, salvaguardando los derechos de la persona y de la comunidad 
dentro de las exigencias de la verdad y del bien común. 
  
 

C A P I T U L O  P R I M E R O 

 

NOMBRE, SIGLA, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA, SECCIONALES, AUTONOMIA 

 

ARTICULO 1 -    NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, SIGLA 

 
La Entidad que se rige por estos Estatutos se denomina UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
ORIENTE. Es una Institución de educación superior, constituida bajo la forma de Fundación de 
carácter privado, origen canónico, de utilidad común, sin ánimo de lucro, Personería Jurídica 
Número 2650 del 24 de febrero de 1983 y 6718 del 9 de mayo del mismo año, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional y reconocimiento institucional como Universidad, mediante 
Resolución Número 003278 del 25 de junio de 1993, emanada del Ministerio de Educación 
Nacional. 
 
La Universidad Católica de Oriente, como Institución de la Iglesia Católica, se regirá, además de 
las normas estatales, por los términos del Concordato vigente, por la Doctrina y tradición del 
magisterio eclesiástico y por los presentes estatutos. 
 
La Universidad Católica de Oriente utilizará como sigla de identificación en sus actuaciones de 
todo orden, la abreviatura UCO. 
 

ARTICULO 2 -    DOMICILIO - SECCIONALES 
 
La Universidad Católica de Oriente, tendrá como domicilio la ciudad de Rionegro, en el 
Departamento de Antioquia, República de Colombia. 
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La Universidad podrá decidir acerca del establecimiento de seccionales, de conformidad con las 
disposiciones legales. 
 

ARTICULO 3 -    AUTONOMIA 

 
La Universidad Católica de Oriente, desarrollará sus actividades dentro del ámbito constitucional 
de la autonomía universitaria, en lo concerniente a los siguientes aspectos: Designar sus 
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas 
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y 
culturales, otorgar los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus 
alumnos y adoptar sus correspondientes regímenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos 
para el cumplimiento de su función social y de su función institucional; así como darse y 
modificar sus propios estatutos. 
 
 
 

C A P I T U L O  S E G U N D O 

 

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION, PROGRAMAS, TITULOS, CARACTER 

ACADEMICO, MODALIDADES ACADEMICAS Y AREAS DEL CONOCIMIENTO.   
 

ARTICULO 4 -   PRINCIPIOS 
 
Dentro del contexto de los objetivos inherentes a la educación superior, y de conformidad con la 
declaración de misión, la Universidad Católica de Oriente, reconoce y practica las grandes 

funciones universitarias de la docencia, la investigación y el servicio, ejercidas con libertad, 
autonomía y responsabilidad en la labor científica, la enseñanza y su consecuente proyección a 
la comunidad, a través de los siguientes postulados: 
 
a)  La Universidad estará abierta a todas las personas, sin distinción de raza, sexo o condición 

económico-social, siguiendo los grandes principios de libertad, de igualdad, de comprensión 
y de ecumenismo. 

 
b)  La Universidad propiciará todas las formas científicas de buscar e interpretar la realidad, 

cumpliendo la función de reelaborar nuevas concepciones de la ciencia, la tecnología y el 
arte, teniendo siempre en cuenta el respeto debido a la autonomía y a la libertad académica 
de investigación y enseñanza. 

 
c)  La Universidad estará en consonancia con los adelantos de la investigación, científica y 

tecnológica. 
 
d)  La Universidad cumplirá la misión encomendada a la educación superior, dentro de claros 

criterios éticos cristianos, que garantizan el respeto a las personas y a sus valores. 
 
e)  La Universidad realizará la función social de la educación para hacer que sus trabajos se 

dirijan a aportar soluciones a los grandes problemas sociales y a las necesidades de nuestra 
comunidad. 

 
f)  La universidad será solidaria con quienes buscan en el mundo el orden y la paz, la justicia, 

el respeto a la dignidad humana y el desarrollo integral del hombre y de la sociedad. 
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ARTICULO 5 -   OBJETIVOS 
 
La Universidad Católica de Oriente se propone la realización de los siguientes objetivos 
específicos: 
 
a) Servicio a la comunidad, entendido como la voluntad de brindar, desde su función 

universitaria, aportes y soluciones a los problemas del desarrollo y proyección nacional. 
b) Realizar actividades de extensión, educación permanente, cursos, seminarios y demás 

destinados a la difusión de conocimientos, intercambio de experiencias, actividades de 
servicio, en procura del bienestar de la comunidad y de la satisfacción de necesidades 
individuales y sociales. 

 
c) Propender por el pleno desarrollo de los alumnos y de su formación académica y 

profesional. 
 
d) Asumir la educación como un proceso permanente para el desarrollo integral de la persona 

humana y para el  bienestar de las regiones. 
 
e) Desarrollar la investigación científica y tecnológica en todos los ámbitos del conocimiento. 
 
f) Formación académica en profesiones o disciplinas que correspondan a los requerimientos 

de la región y a las expectativas de desarrollo del medio. 
 
g) Producción, desarrollo y transmisión del conocimiento y de la cultura. 
 
h) Desarrollar programas de formación avanzada. 
 

 

ARTICULO 6 -   CAMPOS DE ACCION - PROGRAMAS Y TITULOS 
 
La Universidad Católica de Oriente, tiene como campos de acción la de la técnica, la ciencia, la 
tecnología, las humanidades, el arte y la filosofía, incluyendo como imperativo en todos sus 
programas y en las diferentes asignaturas que integran los mismos, la educación humanística y 
en los valores necesarios para la formación de hombres íntegros. 
 
 

PARAGRAFO 1: 

 
La Universidad Católica de Oriente, podrá ofrecer los programas de pregrado, posgrado y de 
formación técnica profesional, en la metodología presencial y/o de educación abierta y a 
distancia, requeridos para el desarrollo de sus fines, en armonía con las necesidades advertidas 
y pronosticadas en la región del Oriente Antioqueño. 
 

PARAGRAFO 2: 
 
El ofrecimiento de maestrías, doctorados, posdoctorados y el otorgamiento de los títulos 
correspondientes, se efectuará de conformidad con las disposiciones legales vigentes, con 
sujeción a las reglamentaciones expedidas por el Gobierno Nacional. 
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ARTICULO 7 -   CARACTER ACADEMICO 
 
La Institución tiene el carácter de Universidad. La formación universitaria que se propone 
impartir, se caracteriza por su rigor científico e investigativo y por su énfasis en lo humanístico y 
en lo social. 
 

PARAGRAFO:   
 
La Universidad podrá implementar los estudios requeridos para contribuir de esta manera al 
desarrollo de sus niveles educativos que le preceden.  Igualmente podrá desarrollar cursos de 
educación no formal, en armonía con las expectativas regionales. 
 

ARTICULO 8 -   MODALIDADES EDUCATIVAS 
 
La Institución tendrá las modalidades educativas, académicas, de formación universitaria, 
tecnológica y de formación técnica profesional que considere necesarias para el adecuado 
cumplimiento de sus fines, en consonancia con las reglamentaciones expedidas al efecto por el 
Gobierno Nacional, pudiendo igualmente adelantar programas en la metodología presencial y/o 
abierta y a distancia. 
 

PARAGRAFO:   
 
En todos los programas ofrecidos por la Universidad se debe incluir como elemento fundamental 
la formación ética profesional, obligatoriedad del estudio de la Constitución Política, instrucción 
cívica, promoción de prácticas democráticas y en todos aquellos campos expresamente 
ordenados por las autoridades competentes en lo civil y en lo eclesiástico. 
 

ARTICULO 9 -  INVESTIGACION, DOCENCIA, SERVICIO, EXTENSION Y BIENESTAR  

UNIVERSITARIO 

 
La Universidad Católica de Oriente, desarrollará en todo y cada uno de sus Programas y en las 
diversas actividades que constituyen su identidad, las grandes funciones universitarias de la 
investigación, docencia, servicio, extensión y bienestar universitario. 
 

ARTICULO 10 -    AREAS DEL CONOCIMIENTO 

 
La Universidad podrá desarrollar programas en las siguientes áreas de conocimiento : 
 
a) Agronomía, Veterinaria y afines 
b) Bellas Artes 
c) Ciencias de la Educación 
d) Ciencias de la Salud 
e) Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Políticas 
f) Administración, Economía, Contaduría y afines 
g) Humanidades y Ciencias Religiosas 
h) Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines 
i) Matemáticas y Ciencias Naturales 
j) Filosofía 
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PARAGRAFO: 

 
Cada área del conocimiento será administrada por una unidad denominada Facultad, a cargo de 
un Decano y/o de uno o varios Coordinadores de Programa, según lo requiera el número y 
grado de desarrollo de estas unidades. 

 

 

C A P I T U L O   T E R C E R O 

 

DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 

 

CANCILLER, CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO ACADEMICO, RECTOR, VICERRECTOR, 

DIRECTORES, DECANOS,  OTROS ORGANOS  

 

ARTICULO 11 -   ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO 
 
La dirección de la universidad corresponde al Canciller, al Consejo Directivo, al Consejo 
Académico, al Rector y al Vicerrector. 

 

PARAGRAFO: 

 
Habrá, además, tantos Consejos de Facultad cuantas unidades de este tipo funcionen en la 
Universidad, con las atribuciones que determine el Rector y los demás organismos que señale el 
Consejo Directivo. Tanto en el Consejo Académico como en los Consejos de Facultad, habrá 
participación de los estudiantes y de los docentes de la Universidad. 

 

ARTICULO 12 -   DEL CANCILLER 

 
El Canciller de la Universidad es el Obispo de la Diócesis Sonsón Rionegro, o quien haga sus 
veces, según las leyes canónicas. 
 

ARTICULO 13 -   FUNCIONES DEL CANCILLER 
 
Son funciones del Canciller: 

 
a) Nombrar al Rector y al Vicerrector de la Universidad  
 
b) Ser el guardián de los objetivos de la institución. Le corresponde particularmente velar 

porque la marcha de la Universidad esté acorde con sus estatutos y con todas las 
disposiciones legales y vigilar que los recursos de la institución sean empleados 
correctamente. Esta última función la ejerce a través de la Auditoría. 

 
c) Presidir las sesiones del Consejo Directivo, cuando lo juzgue oportuno. 
 
d) Nombrar un delegado suyo para la integración del Consejo Directivo de la Universidad. 
 
e) Crear, modificar o suprimir el cargo de Auditor de la Universidad y nombrar la persona 

encargada de asumir las funciones correspondientes o determinar, según lo juzgue 
conveniente, la contratación de estas funciones con una empresa privada. 

 
f) Velar porque en la Universidad se observen fielmente los principios de la Doctrina Católica. 
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g) Las demás funciones que le correspondan, según estos estatutos, las normas canónicas y 
las disposiciones de la Santa Sede sobre Universidades Católicas. 

 

 

ARTICULO 14 -   DEL CONSEJO DIRECTIVO 

 
Es el máximo órgano de dirección y gobierno de la Universidad. 
 

ARTICULO 15 -   COMPOSICION 

 
El Consejo Directivo está compuesto por las siguientes personas: 
 
a) El Rector, quien lo preside 
 
b) El Vicerrector, quien lo preside en ausencia del Rector 
 
c) Un Delegado del Excelentísimo Señor Obispo de la Diócesis, Canciller de la Universidad. 
 
d) El Director Académico 
 
e) El Director Administrativo 
 
f) El Director de Bienestar  Universitario y Pastoral 
 
g) Dos Representantes de los Decanos 
 
h) Un Representante de los Docentes 
 

 

ARTICULO 16 -   ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO 
 
La elección de Representantes al Consejo Directivo y de Representantes a otros cuerpos 
colegiados de la Universidad, serán convocadas y reglamentadas por el Señor Rector. 

 

ARTICULO 17 -   FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 

 
Son funciones del Consejo Directivo: 
 
a) Aprobar, modificar y evaluar el plan global de desarrollo de la Universidad, que debe ser 

sometido a su consideración por el Consejo Académico. 
 
b) Aprobar y modificar el estatuto del personal académico, administrativo y estudiantil, con 

arreglo a lo previsto en estos estatutos. 
 
c) Nombrar y remover a los Decanos, según reglamentación que expide el mismo Consejo 

Directivo. 
 
d) Decidir acerca de la creación, fusión, supresión y desarrollo de los Programas 

Académicos y de los CREAD. 
 
e) Reglamentar y decidir acerca de la expedición de títulos. 
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f) Crear, suprimir o modificar sedes, facultades, dependencias administrativas u otras 
formas de organización institucional académica.  Cuando en ejercicio de las facultades de 
modificación o supresión de organismos, pueda afectarse directamente el desarrollo de 
programas académicos, se requerirá concepto previo el Consejo Académico. 

 
g) Establecer y supervisar sistemas de evaluación institucional, de evaluación de los 

programas curriculares, de investigación, de extensión y del personal académico y 
administrativo. 

 
h) Crear y organizar Comités Asesores o Consultivos de la Universidad y de sus Programas, 

con participación de personas naturales o jurídicas destacadas en actividades 
académicas, investigativas, productivas, culturales, sociales o comunitarias. 

 
i) Crear y organizar sistemas especiales de administración y manejo de los recursos 

generados por actividades académicas, de investigación, de asesoría o de extensión, que 
la universidad podrá implementar con el fin de garantizar el fortalecimiento de las 
funciones propias de la Institución. 

 
j) Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus modificaciones o adiciones, a propuesta 

del Señor Rector, ciñéndose a las disposiciones legales que establecen destinaciones 
específicas en los diferentes rubros que conforman el presupuesto. 

 
k) Aprobar a los planes mensuales de gastos. 
 
l) Delegar funciones en subcomisiones conformadas por algunos de sus miembros. 
 
m) Fijar el valor de los derechos de matrícula y de los demás derechos pecuniarios a que 

haya lugar. 
 
n) Reglamentar de conformidad con la Ley la aplicación en la Universidad del régimen de 

propiedad industrial, patentes y marcas y las otras formas de propiedad intelectual. 
 
o) Crear y otorgar distinciones administrativas y de servicios y reglamentar las distinciones 

académicas. 
 
p) Nombrar los Directores y el Revisor Fiscal (con su respectivo suplente), de ternas que 

presente el Rector. 
 
q) Resolver los recursos de reposición de sus propias determinaciones. 
 
r) Autorizar la celebración de todo contrato o convenio con instituciones o gobiernos 

extranjeros o con instituciones nacionales. 
 
s) Fijar las políticas generales de la Universidad, en lo administrativo, académico y 

financiero, y todo lo que requiere la marcha de la Institución y su progreso. 
 
t) Determinar las condiciones académicas exigidas para el acceso a los diferentes 

Programas que ofrece la Institución, en consonancia con las reglamentaciones existentes 
al respecto. 

 
u) Autorizar previamente la celebración de todo tipo de contrato de compraventa, permuta, 

donación o gravamen  de bienes inmuebles, cualquiera sea su cuantía; y los de 
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adquisición de bienes muebles y equipos y los de empréstitos en las cuantías que 
determine el mismo Consejo Directivo. 

 
v) Reglamentar el funcionamiento y decidir acerca de la creación o cancelación de Cajas 

Menores. 
 
w) Aprobar el balance anual de la Universidad. 
 
x) Expedir el reglamento de Bienestar Universitario, según propuesta presentada por el 

Consejo Académico y el Director de Bienestar y Pastoral. 

 

PARAGRAFO: 

 
Para los efectos de esta reglamentación, entiéndese por Bienestar Universitario un conjunto de 
actividades que se orientan al desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual, moral y social de los 
estudiantes, docentes y personal administrativo. 
 
El Reglamento correspondiente deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: 
 
1. Disposiciones relacionadas con el desarrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de los 

estudiantes. 
 
2. Mecanismos de financiación y de subvención para estudiantes de escasos recursos. 
 
3. Régimen de permisos y estímulos al personal discente que sobresalga en los aspectos 

deportivos, académicos, de solidaridad y servicio. 
 
4. Provisión mínima del 2% del presupuesto anual para atender actividades de bienestar 

universitario. 
 
5. Mecanismos de organización autónoma de sistemas de becas, subsidios y crédito 

estudiantil, sin perjuicio de la utilización de los sistemas ofrecidos por Entidades públicas y 
privadas. 

 
6. Mecanismos de conservación y pérdida de crédito educativo, beca y subsidio. 
 
7. Las demás que le señale la Ley y los presentes Estatutos. 
 

PARAGRAFO: DELEGACION 
 
El Consejo Directivo podrá delegar en el Rector las funciones que le corresponden, excepto las 
relacionadas con la definición de misión, definición de políticas, definición de organización 
académica, correspondencia entre las disposiciones legales y las políticas institucionales, 
expedición y modificación de estatutos. 
 
La delegación se conferirá mediante un acto jurídico de facultades, donde se señala 
expresamente las materias objeto de delegación y el tiempo durante el cual debe ejercerlas.  El 
delegatario, en virtud del acto de delegación asume la responsabilidad inicialmente radicada en 
cabeza del delegante. 
 

ARTICULO 18 -   PROCEDIMIENTOS 
 
En las sesiones del Consejo Directivo se observarán las siguientes reglas: 
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a) Serán presididas por el Rector o, a falta de éste, por el Vicerrector. 
 
b) Serán convocadas por el Canciller, o por el Rector, o, en ausencia de éste, por el 

Vicerrector. 
 
c) Para que haya quórum deliberatorio se requiere la mayoría absoluta de los miembros de la 

Corporación. 
 
d) Para aprobar decisiones, se requiere la mayoría absoluta del quórum deliberatorio. 
 

ARTICULO 19 -   CONSEJO ACADEMICO 
 

CONCEPTO Y CONFORMACION: Es la máxima autoridad académica de la Institución, 
está integrado por: Rector, Director Académico, Representante de los Estudiantes, 
Representante de los Docentes, Representante de los Egresados, Decanos y un Representante 
del Sector Productivo. 

 

ARTICULO 20 -     PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO 

ACADEMICO Y PERIODO 
 
Las elecciones del Representante de los Estudiantes y de los Egresados al Consejo Académico, 
se efectuará mediante votación directa y secreta, conforme al Reglamento que expida el Rector.  
Este Reglamento podrá prever que, en caso de no ser posible la elección directa del 
Representante de los Estudiantes y de los Egresados, se efectúe la elección de manera 
indirecta. 
 
La elección del Representante de los Egresados se efectuará entre los miembros postulados por 
las Asociaciones de Egresados legalmente constituidas. 
 
Los representantes de Estudiantes y Egresados serán elegidos para períodos de un (1) año; el 
ejercicio de la función está condicionado a que los miembros conserven sus calidades. 
 
La elección del Representante del Sector Productivo, será efectuada por el Señor Rector, para 
períodos de un (1) año, de terna presentada por la Cámara de Comercio del Oriente Antioqueño, 
con sede en Rionegro. 
 

ARTICULO 21 -   FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO 

 
Son funciones del Consejo Académico: 
 
a) Reglamentar las condiciones académicas para el ingreso a los Programas de la 

Universidad, en forma tal que permita el acceso a los mismos a quienes demuestren poseer 
las capacidades y actitudes requeridas. 

 
b) Trazar las pautas internas para garantizar la permanente evaluación institucional y de los 

Programas. 
 
c) Decidir sobre el desarrollo y sobre las políticas académicas de la Institución. 
 
d) Considerar el presupuesto presentado por los diferentes centros que conforman la parte 

académica y recomendarlo al Consejo directivo. 
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e) Rendir informes periódicos al Consejo Directivo, en cuanto al desarrollo de las funciones a él 
asignadas. 

 
f) Evaluar permanentemente la enseñanza impartida en la Institución, garantizando de esta 

manera que la misma esté a cargo de personas de reconocida idoneidad ética, académica, 
científica y pedagógica. 

 
g) Trazar las políticas de Bienestar Universitario de acuerdo al Reglamento que al efecto 

expida el Consejo Directivo. 
 
h) Participar en la formulación del plan global de desarrollo y someterlo a consideración del 

Consejo Directivo. 
 
i) Emitir concepto previo sobre la creación, modificación o supresión de sedes, facultades, 

unidades u organizaciones institucionales para el desarrollo de programas académicos, 
investigativos y de extensión. 

 
j) Modificar programas de pregrado y posgrado y recomendar al Consejo Directivo la creación 

y supresión de éstos. 
 
k) Conceptuar previamente sobre los proyectos de reglamentación de personal académico y de 

estudiantes. 
 
l) Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en los Consejos de Facultad o en otros 

organismos de decisión colegiada, excepto en el Consejo Directivo. 
 
m) Decidir sobre distinciones académicas. 
 
n) Adoptar su propio reglamento. 
 
o) Conceptuar acerca de las reformas curriculares y proponer su aprobación al Consejo 

Directivo. 
 
p) Recomendar al Consejo Directivo y al Rector el establecimiento de mecanismos adecuados 

para el mejoramiento de la docencia y la investigación. 
 
q) Intervenir en la formulación de políticas de docencia e investigación en la Universidad. 
 
r) Asesorar al Rector y al Director Académico en el ejercicio de sus funciones. 
 
s) Evaluar los informes de los comités de currículo, de los Consejos de Facultad y de los 

demás organismos creados en el orden académico. 
 
t) Aprobar los calendarios académicos, con base en las propuestas presentadas por los 

Consejos de Facultad. 
 
u) Las demás que le señale el Consejo Directivo y el Rector. 
 

ARTICULO 22 -   EL RECTOR 
 
Es la persona que tiene en la Universidad la máxima autoridad ejecutiva, la representación legal 
y es el responsable de su dirección académica, administrativa y pastoral, conforme a lo 
dispuesto en estos estatutos. 



Estatutos Universidad Católica de Oriente  12 

ARTICULO 23 -   CALIDADES 

 
Para ser Rector o Vicerrector, se requiere: 
 
a) Ser colombiano de nacimiento o adopción 
 
b) Ser católico práctico 
 
c) Tener experiencia suficiente en el campo educativo, administrativo y financiero. 
 
d) Tener título universitario, o ser sacerdote. 
 

ARTICULO 24 -   PERIODO 
 
El Rector y el Vicerrector serán nombrados para períodos de cinco (5) años y podrán ser 
reelegidos. 
 

ARTICULO 25 -   FUNCIONES 

 
Son funciones del Rector: 
 
a) Representar a la Universidad institucional y legalmente 
 
b) Conducir la marcha general de la Universidad y ejecutar las políticas trazadas por el 

Consejo Directivo, velando cabalmente por su cumplimiento. 
 
c) Cumplir y hacer cumplir todas las normas estatutarias reglamentarias y todas las normas 

legales relacionadas con el funcionamiento de la Universidad. 
 
d) Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y egresos para cada vigencia 

anual, ejecutarlo y presentar su estado de cuentas al final de la vigencia. 
 
e) Presentar al Consejo Directivo las ternas para la elección de los Directores y del Revisor 

Fiscal. 
 
f) Revisar y aprobar los nombramientos del personal docente y administrativo. 

 
g) Dictar las medidas disciplinarias que crea necesarias. 
 
h) Presentar un informe anual de sus labores al Canciller y al Consejo Directivo. 
 
i) Expedir los manuales de funciones y los procedimientos administrativos. 
 
j) Celebrar toda clase de actos de administración o negociación de los bienes patrimoniales de 

la Institución y celebrar además toda clase de contratos y convenios necesarios para el 
desarrollo y funcionamiento de la Institución, según los estatutos y reglamentos. 

 
k) Administrar el patrimonio de la Institución, conforme a los criterios señalados por el consejo 

Directivo. 
 
l) Autorizar con su firma los títulos que la Universidad confiere. 
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m) La demás que le correspondan de acuerdo a las leyes, al estatuto general y a los 
Reglamentos de la Universidad y aquellas que no estén expresamente atribuidas por tales 
normas a otra autoridad universitaria. 

 

ARTICULO 26 -   DELEGACION 
 
El Rector podrá delegar en Directores y en Decanos las funciones que le corresponda, excepto 
aquellas que ejerza por delegación del Consejo Directivo. 
 

ARTICULO 27 -   VICERRECTOR 

 
El Vicerrector ejerce las funciones que le delegue el Rector y, además, lo reemplaza en sus 
faltas temporales. En el caso de faltas absolutas, se procederá a nombrar nuevo Rector. 

 

 

D I R E C T O R E S  

 

ARTICULO 28 -   CONCEPTO 

 
Los Directores son las personas responsables de una parte funcional del sistema general 
administrativo de la Universidad. 
 

ARTICULO 29 -   FUNCIONES 
 
Son funciones de los Directores: 
 
a) Ser los responsables de la planeación, organización, ejecución, evaluación y control de la 

parte del sistema administrativo a su cargo. 
 
b) Ejecutar las disposiciones y políticas de gobierno fijadas por el Consejo Directivo y seguir las 

directrices indicadas por el Rector. 
 
c) Responder por un adecuado desarrollo de las funciones a él asignadas. 
 
d) Convocar y presidir los Comités necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones. 
 
e) Las demás funciones que le sean señaladas por le Consejo Directivo o por el Rector. 
 

ARTICULO 30 -   NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES 
 
Los Directores serán nombrados por el Consejo Directivo, según los Reglamentos. El 
nombramiento se hará de terna presentada por el Rector. 
 

 

 

D E C A N O S  

 

ARTICULO 31 -   CONCEPTO 
 
Es la autoridad responsable de la dirección académica y administrativa de la respectiva 
Facultad, conforme a lo dispuesto en estos estatutos. 
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ARTICULO 32 -  FUNCIONES 

 
Son funciones de los Decanos: 
 
a) Ser responsables de la planeación, organización, ejecución, evaluación y control de la 

unidad académica a su cargo. 

 
b) Proceder de acuerdo con el Rector  para el nombramiento de profesores y empleados a su 

cargo. 

 
c) Decidir los asuntos disciplinarios de la Facultad. 

 
d) Rendir informe anual al Director Académico acerca de las labores realizadas. 

 
e) Convocar y presidir los comités de su unidad académica. 

 
f) Las otras funciones estatutarias y reglamentarias que le correspondan. 
 

 

ARTICULO 33 -   CALIDADES PARA SER DECANO 

 
Para ser Decano se requiere: 
 
a) Ser ciudadano colombiano 
 
b) Acreditar título profesional en las áreas en la cual trabajará 
 
c) Tener experiencia en el campo educativo, administrativo o en ambos. 
 
d) Identificarse con los objetivos y con el carácter católico de la Institución. 
 

 

ARTICULO 34 -   PERIODO Y SUPLENCIA DE LOS DECANOS 

 
Los Decanos serán nombrados para el período que determine el Consejo Directivo, 
correspondiendo a este organismo decidir la permanencia en el cargo al terminar el período 
inicial.  Las ausencias temporales de los Decanos, serán reemplazadas por la persona que 
designe el Señor Rector. 
 

ARTICULO 35 -   DE LAS FACULTADES 
 
Las Facultades son las estructuras básicas de organización académica de la Universidad.  
Estarán encargadas de administrar, conforme a los presentes estatutos y reglamentos 
adoptados por el Consejo Directivo, programas curriculares de pregrado y posgrado, de 
investigación, y de extensión, el personal académico y administrativo y los bienes y recursos que 
se le asignen. Serán dirigidas y orientadas por un Decano y un Consejo de Facultad. 

 

ARTICULO 36 -   DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD 

 
El Consejo Académico definirá la composición y funciones del Consejo de Facultad.  Habrá 
participación de los profesores y de los estudiantes, los cuales serán elegidos según la 
reglamentación que al efecto expida el Señor Rector. 
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C A P I T U L O  C U A R T O  

 

PROFESORES 

 

REQUISITOS DE VINCULACION, SISTEMA DE EVALUACION Y CAPACITACION, 

CATEGORIAS. CLASIFICACION, DERECHOS Y DEBERES, DISTINCIONES E INCENTIVOS, 

REGIMEN DISCIPLINARIO 
 

ARTICULO 37 -   DEL PROFESOR 
 
Se entiende por Docente o Profesor, quien se dedica a la enseñanza, a la investigación o a 
ambas cosas, exponiendo y desarrollando los conceptos de una ciencia, arte, técnica, profesión 
u oficio, con base en una metodología que facilite el proceso de aprendizaje, según las 
recomendaciones de la pedagogía en un momento dado. 
 

PARAGRAFO:  
 
Los profesores de la Universidad Católica de Oriente, deberán ser fieles a la misión institucional, 
manifestando su disponibilidad expresa de asumir, además de los compromisos de la cátedra, 
las obligaciones inherentes a una permanente actualización y de participación activa en la 
reforma curricular y en el diseño de la asignatura a su cargo, para garantizar unos contenidos 
acordes con el programa ofrecido, en tal forma que contribuya a facilitar el proceso permanente 
de autoevaluación de los programas. 
 
El profesor será el elemento fundamental para la educación en la docencia. Procurará que el 
alumno en la parte académica no sea sólo receptor pasivo de conocimientos, sino agente en la 
investigación y descubrimiento en la verdad científica. Pero la Universidad en su calidad de 
católica, espera además, que la vida del docente esté de acuerdo con su fe cristiana. 
 

ARTICULO 38 -   REQUISITOS DE VINCULACION 
 
Para ser incorporado como docente se requiere como mínimo, tener título en el área 
correspondiente, acreditar dos (2) años de experiencia en el ramo profesional respectivo, calidad 
humana del candidato acorde con la filosofía de la Institución, aptitud pedagógica demostrada a 
través del ejercicio docente o a través de la comprobación de asistencia a cursos de 
metodología o didáctica de la enseñanza, responsabilidad en el ejercicio de la docencia 
acreditada por certificados de las Instituciones donde ha laborado, vocación por la enseñanza e 
investigación científica y adecuado manejo de los estudiantes, facilidad de expresión y 
comunicación. 
 
En todo nombramiento docente se cumplirá el siguiente proceso: 
 
a) Se preferirán los candidatos provenientes de Universidades con criterios afines a la 

Universidad Católica. 
 
b) Se comprobarán todos los datos suministrados en la hoja de vida y en la entrevista. 
 
c) Se confrontarán las referencias suministradas por el candidato y las que el Decano a su 

juicio considere pertinente. 



Estatutos Universidad Católica de Oriente  16 

d) El candidato seleccionado por el Decano se pondrá en consideración del Director 
Académico, el cual a su vez, se pondrá en contacto con el Rector, para el nombramiento. 

 
e) El Director Académico informará a la Dirección Administrativa la decisión del Rector, para 

efectos de la vinculación laboral del profesor. 
 

PARAGRAFO:   
 
De conformidad con lo establecido en el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Directivo 
podrá eximir de título para el desempeño como profesor a aquellas personas que demuestren 
haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o las humanidades. 
 

ARTICULO 39 -   SISTEMA DE EVALUACION 
 
La evaluación del docente tiene como objeto el ingreso o ascenso en el escalafón, o suministrar 
información de retorno en casos especiales, a solicitud del Decano y del Director Académico 
ante el Consejo Académico. 
 
La evaluación será realizada bajo la coordinación del Consejo Académico, con base en la 
información suministrada por: 
 
a) Los alumnos  
b) El Coordinador del Programa 
c) El Decano de la Facultad 
d) El Jefe de la Unidad de Servicios Docentes 
 
El resultado de evaluación serán los señalados por el Consejo Directivo. 
 

ARTICULO 40 -   CAPACITACION DE PROFESORES 

 
Dentro del presupuesto aprobado para cada vigencia, se establecerá un porcentaje destinado a 
cubrir los gastos de capacitación de docentes, no pudiendo ser objeto de traslados 
presupuestales ni de imputaciones diferentes a las previstas en él. 
 
La Universidad atenderá la capacitación de los docentes mediante convenios con Instituciones 
públicas y privadas, nacionales e internacionales, dedicadas a subvencionar estudios. 
 
Los Programas de capacitación docente deben estar adscritos a la Facultad de Educación. 
 
La capacitación se suministrará a los Docentes, a propuesta del Director Académico, ratificada 
por el consejo Directivo, con base en los siguientes criterios: 
 
a) Vocación de permanencia de la vinculación contractual del Docente. 
 
b) Adecuado desempeño diagnosticado con base en la evaluación de docentes. 
 
c) Voluntad de compromiso para con la Institución, como retribución al desarrollo científico y 

tecnológico de los diferentes programas. 
 
d) Necesidad de adecuación de los currículos a los avances científicos y tecnológicos. 
 
e) Concordancia entre la labor desarrollada por el docente y la capacitación requerida. 
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PARAGRAFO:   
 
El estatuto docente, determinará las demás condiciones y términos de la capacitación. 
 

ARTICULO 41 -   CATEGORIAS 

 
Podrán pertenecer al escalafón los docentes de tiempo completo, después de dos (2) años de 
servicio y los de medio tiempo, después de cuatro (4) años. 

 
El escalafón docente comprende las siguientes categorías: 

 
a) Profesor Auxiliar 
b) Profesor Asistente 
c) Profesor Asociado 
d) Profesor Titular 
 
De conformidad con la Legislación Laboral, los contratos de docentes no escalafonados tendrán 
la duración del respectivo semestre académico. 
 
La pertenencia al escalafón confiere estabilidad al docente de tiempo completo y de medio 
tiempo, de conformidad con la Legislación vigente. 
 
Los requisitos y condiciones de ingreso y promoción dentro del escalafón, serán de carácter 
académico y profesional. 
 
Para ello se deberá tener en cuenta como mínimo, las investigaciones científicas y las 
publicaciones realizadas, especialmente aquellas en pro del proceso enseñanza-aprendizaje, los 
títulos obtenidos, los cursos de capacitación, actualización y de perfeccionamiento adelantados, 
la experiencia y eficiencia en el campo educativo y docente y la trayectoria profesional. 
 
El simple transcurso del tiempo no genera derechos para la promoción. 

 

 

PROFESOR AUXILIAR 

 
La categoría de Profesor Auxiliar, corresponde a una etapa de formación del docente y 
constituye el primer nivel de la carrera docente dentro de la Universidad. El Profesor Auxiliar 
participa en las funciones de docencia, de investigación, de evaluación y de extensión 
universitaria, bajo la orientación de los profesores. 
 
La categoría de los otros profesores diferentes al Auxiliar, presupone etapas previas de ejercicio 
docente, de preparación académica progresiva y una eficacia y una responsabilidad 
comprobadas en el ejercicio de la docencia. En ellos radica, de una manera principal, la 
responsabilidad en los procesos de programación, coordinación y ejecución de las tareas 
académicas, docentes, investigativas y de extensión universitaria. 
 

PROFESOR ASOCIADO 

 
Para ascender a la categoría de Profesor Asociado, se requiere haber elaborado y sustentado 
ante sus homólogos de otras Universidades un trabajo que constituya un aporte a la docencia, la 
ciencia, artes o humanidades. 
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PROFESOR TITULAR 
 
Para  ascender a la categoría de Profesor Titular, se requiere como mínimo un (1) año de 
pertenencia como Profesor Asociado y haber elaborado y sustentado ante sus homólogos de 
otras Universidades varios trabajos que constituyan un aporte a la docencia, a las ciencias, artes 
o humanidades. 
 

ARTICULO 42 -   CLASIFICACIÓN 
 
Los docentes pueden ser:  De dedicación exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo, de 
cátedra y ocasionales. 
 
Es docente de dedicación exclusiva, quien se ha comprometido a prestar un servicio de 
dedicación permanente y excluyente a la Universidad Católica de Oriente. 
 
Es docente de tiempo completo, quien dedica la totalidad de la jornada laboral, que es de 
cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Universidad. 
 
Es docente de medio tiempo, el que tiene una dedicación de veinte (20) horas semanales al 
servicio de la Universidad. 
 
Quien dicte en la Institución menos de doce (12) horas semanales de clase, es docente de 
cátedra. Su vinculación se efectuará mediante contrato de trabajo o de prestación de servicios 
por duración del semestre académico. 
 
Son profesores ocasionales aquellos requeridos transitoriamente por la Universidad, ya sea con 
dedicación de tiempo completo o de medio tiempo, para períodos inferiores a un (1) año. 
 

PARAGRAFO 1: 

 
El docente de tiempo completo solo podrá laborar en otras Instituciones de educación superior, 
públicas y privadas, hasta un cincuenta por ciento (50%) adicional de horas semanales sobre el 
número de horas de docencia que dicte en la Universidad, siempre que las horas adicionales no 
interfieran con el horario de clases o del programa de trabajo que le haya sido fijado. 
 
El docente de dedicación exclusiva no puede prestar ningún tipo de servicio a otras 
Instituciones, excepto cuando tenga autorización expresa de la Universidad. 

 

PARAGRAFO 2: 

 
La carga docente de los profesores mencionados en este Artículo, será expresamente 
determinada en el estatuto docente expedido por el Consejo Directivo. 
 

PARAGRAFO 3: 

 
El Régimen Laboral Legal aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales de 
los educadores será el del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

ARTICULO 43 -   DERECHOS 
 
Son derechos del personal docente, entre otros: 
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a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitución Política, de las leyes, 
Estatuto General y de las normas de la institución. 

 
b) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorías y 

los hechos científicos, culturales, sociales, económicos y artísticos; teniendo en cuenta la 
inspiración cristiana de la Universidad. 

 
c) Participar en programas de actualización de conocimientos y perfeccionamiento 

académico, humanístico, científico, técnico y artístico, de acuerdo con los planes que 
adopte la Institución. 

 
d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discípulos y 

dependientes de la Universidad. 
 
e) Recibir la remuneración y el reconocimiento de prestaciones sociales que le 

correspondan, al tenor de las normas legales. 
 
f) Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente. 
 
g) Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su 

ingenio, dando los créditos respectivos a la Institución. 
 
h) Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponden a docentes en los órganos 

directivos y asesores de la Institución, de conformidad con lo establecido en los 
reglamentos. 

 
i) Ascender en el escalafón docente y permanecer en el servicio dentro de las condiciones 

que estipulen las normas pertinentes. 
 
j) Participar de los estímulos e incentivos de que trata este reglamento. 
 
k) Disfrutar de vacaciones según las normas reglamentarias. 
 

ARTICULO 44 -   DEBERES 
 
Son deberes de los docentes, además de los que consagra el Código Sustantivo del Trabajo, 
entre otros: 
 
a) Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitución Política, las leyes, los Estatutos 

de la Universidad y su filosofía humano-cristiana. 
 
b) Observar las normas inherentes a la ética de su profesión y a su condición de docente. 
 
c) Desempeñar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo. 
 
d) Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con 

la institución. 
 
e) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institución, colegas, discípulos y 

dependientes. 
 
f) Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institución. 
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g) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas 
de pensamiento y a la conciencia de los educandos. 

 
h) Abstenerse de ejercer actos de discriminación política, racial, religiosa o de otra índole. 
 
i) Responder por la conservación de los documentos, materiales y bienes confiados a su 

guarda o administración. 
 
j) Participar en los programas de extensión y de servicios de la Institución y demás 

actividades co-programáticas. 
 
k) No presentarse en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcóticos o drogas 

enervantes. 
 
l) No abandonar o suspender sus labores sin autorización previa, ni impedir o tratar de 

impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institución. 
 
m) Llevar el control diario de la asistencia a clases de los estudiantes, dejando constancia de 

ello en las listas suministradas por la Unidad de Servicios Docentes, las cuales serán 
devueltas al finalizar el mes. 

 
n) Entregar oportunamente las evaluaciones y demás informes relacionados con la tarea 

docente. 
 
o) Participar en los cursos de capacitación y actualización que organice la Universidad. 
 

ARTICULO 45 -   DISTINCIONES E INCENTIVOS  

 
Establecénse las siguientes distinciones para los docentes de tiempo completo y medio tiempo: 
 
a) Profesor Distinguido 
b) Profesor Emérito 
c) Profesor Honorario 
 
La exaltación como Profesor Distinguido podrá ser otorgada por el Consejo Directivo, a 
propuesta del Consejo académico, al docente que haya hecho contribuciones significativas a la 
ciencia, al arte, a la técnica, a la educación superior o a la Institución. 
 
Para ser merecedor de esta distinción se requiere, además, poseer al menos la categoría de 
Profesor Asociado o presentar un trabajo de investigación científica, un texto adecuado para la 
docencia y/o una obra considerada como meritoria para la Universidad. 
 
La distinción de Profesor Emérito podrá ser otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta del 
Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el ámbito nacional por sus múltiples y 
relevantes aportes a la ciencia, a las artes o a la técnica. 
 
Para ser acreedor a esta distinción se requiere, además, poseer la categoría de Profesor Titular 
y presentar un trabajo de investigación científica, un texto adecuado para la docencia o una obra 
que haya sido calificada como sobresaliente por un jurado respetable e idóneo. Dada la filosofía 
de la Institución, se preferirán obras relevantes en el campo humano- cristiano. 
 
La distinción de Profesor Honorario será otorgada por el Consejo Directivo de la Institución, a 
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya presentado sus servicios al menos 



Estatutos Universidad Católica de Oriente  21 

durante veinte (20) años en la Institución y se haya destacado por sus aportes a la ciencia 
educativa, a la técnica, a la Institución misma o haya prestado servicios importantes en la 
División Académica. 
 
Las distinciones a que se refiere el artículo anterior, tendrán equivalencia cuantitativamente 
dentro del puntaje establecido en el escalafón con las consecuencias subsiguientes. 
 
El Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, y de acuerdo con el reglamento del 
personal docente, podrá conceder a los profesores asociados y titulares de tiempo completo, un 
período sabático de seis (6) meses hasta un (1) año, después de cumplir siete (7) años 
consecutivos de servicio a la Institución, con el fin de dedicarlo exclusivamente a la 
investigación, a la preparación de un libro o una actividad de beneficio directo para la Institución. 
 

ARTICULO 46 -   REGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Los Docentes que incumplan sus deberes serán objeto, de acuerdo a su gravedad, de las 
siguientes sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su acción 
pueda originar: 

 
a) Amonestación privada 
 
b) Amonestación pública 
 
c) Suspensión de funciones por el término y por las causales previstas en el Código 

Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno y en el Contrato de Trabajo. 
 
d) Despido por las faltas calificadas como graves en el Reglamento Interno del Trabajo y en 

el Contrato de trabajo. 
 

 

PARAGRAFO:    
 
La amonestación privada o pública será impuesta por el Decano o por el Coordinador del 
Programa, las suspensiones se aplicarán por Resolución motivada del Consejo Académico y el 
despido será decidido por el Rector. 
 
El acto por el cual se impone una sanción de suspensión o por el cual se decreta el despido será 
apelable ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación de la 
decisión. 
 
En todo trámite sancionatorio se observará estrictamente el siguiente procedimiento: 
 
El funcionario competente de acuerdo con el régimen anteriormente establecido, luego de 
recaudar las pruebas pertinentes, notificará al investigado  por  escrito  el    pliego   de  cargos,  
el  cual  contendrá una    relación  inequívoca  de  la  conducta  que  da  origen  al  proceso 
disciplinario, así como las normas legales internas violadas, informándole que a partir de la 
notificación personal del pliego de cargos, dispone de tres (3) días hábiles para presentar 
descargos, solicitar y aportar pruebas; luego de presentados los descargos o de transcurrido el 
término para estos efectos, el funcionario pertinente debe proferir la decisión dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes al vencimiento del término. 
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Contra las decisiones proferidas en primera instancia procede el recurso de reposición, 
interpuesto dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación personal de la misma, ante el 
funcionario que profirió la determinación. 

 

C A P I T U L O  Q U I N T O  

 

E S T U D I A N T E S 

 

CONCEPTO, MECANISMOS DE PARTICIPACION, REGLAMENTO ESTUDIANTIL    
  

ARTICULO 47 - CARÁCTER DE ESTUDIANTE 

 
La calidad de estudiante se reconocerá a quienes hayan sido admitidos a Programas de 
pregrado o de posgrado, que cumplan los requisitos definidos por la Universidad y se 
encuentren con matrícula vigente. Esta calidad solo se perderá o se suspenderá en los casos 
que específicamente se determine. 
 

ARTICULO 48 -  MECANISMOS DE PARTICIPACION 

 
La comunidad universitaria tendrá participación democrática en la dirección de la Universidad, a 
través de su participación en las decisiones del Consejo Académico, mediante representantes 
de los estudiantes,   de  los  egresados  y  de  los  sectores  productivos  de  la región, quienes 
serán elegidos para períodos de un (1) año, mediante convocatoria efectuada por la Rectoría, a 
través de la Secretaría General, en la forma y términos señalados en el reglamento que para tal 
efecto expide el Rector. 
 

ARTICULO 49 -   REGLAMENTO ESTUDIANTIL 

 
El reglamento estudiantil que adopte el consejo Directivo universitario se ajustará a las 
siguientes reglas: 
 
a) El sistema de admisiones garantizará que haya igualdad de tratamiento para el acceso  a la 

Universidad y se hará  mediante la aplicación de pruebas que acrediten la suficiencia 
académica considerada indispensable, sin perjuicio de la organización de sistemas 
específicos de ingreso y apoyo para aspirantes de comunidades étnicas, grupos sociales 
especiales, mejores bachilleres o para otros similares definidos por el Consejo Directivo. 

 
b) los sistemas de evaluación serán establecidos de antemano y regulados de manera general 

e igual para todos los estudiantes que se encuentren en la misma situación académica. 

 
c) Se consagrará un régimen de distinciones y estímulos en función de los resultados y de la 

excelencia académica. 

 
d) Regulará la forma clara y precisa de las relaciones, derechos y obligaciones de los 

estudiantes con la Universidad. 

 
e) El régimen disciplinario se estructurará con observancia del principio constitucional del 

debido proceso. 

 
f) Garantizará a los estudiantes la libertad de opinión, expresión, participación y organización. 

 
g) Podrá establecer organismos de coordinación de la representación estudiantil. 
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C A P I T U L O  S E X T O  

 

CIENCIA Y TECNOLOGIA 

 

ARTICULO 50 -   CONCEPTO 
 
Entiéndese por programa de ciencia y tecnología un ámbito de preocupaciones científicas y 
tecnológicas estructurado por objetivos, metas y tareas fundamentales, que se materializa en 
proyectos y otras actividades complementarias. 
 

ARTICULO 51 -   OBJETIVO GENERAL 

 
Las actividades de desarrollo científico y tecnológico en la Universidad, estarán presididas por el 
siguiente objetivo general:   Identificar, evaluar, transferir, innovar y aplicar conocimientos de 
ciencia y tecnología, existentes y disponibles dentro y fuera de la región a procesos y productos, 
mediante la movilización programada y concentrada de personas, instituciones políticas y 
recursos locales, regionales, nacionales e internacionales, para desarrollar la capacidad 
humana, incrementar la producción y la productividad de bienes y servicios, conocer y conservar 
los sistemas ambientales y optimizar la eficiencia administrativa de los Municipios, como bases 
esenciales  de las comunidades regionales de Antioquia y del país, y contribuir así a un nuevo 
estilo de gestión del desarrollo futuro de Colombia. 
 

ARTICULO 52 -   MECANISMOS DE FINANCIACION 
 
La Universidad Católica de Oriente podrá utilizar para el desarrollo científico y tecnológico los 
siguientes mecanismos de financiación: 
 
a) Constituir fondos o cuentas especiales, con facultad de administrar recursos de uno o 

varios proyectos. 
 
b) Asociarse, celebrar convenios de cooperación o celebrar contratos dentro de modalidades 

de fomento. 
 

ARTICULO 53 -   DESARROLLO EMPRESARIAL 
 
La Universidad Católica de Oriente desarrollará actividades de gestión y promoción empresarial 
que tiendan a realizar los siguientes propósitos: 
 
a) Adelantar proyectos de investigación 
 
b) Apoyo, creación, fomento, desarrollo y financiamiento de empresas que incorporen 

innovaciones científicas o tecnológicas aplicables a la producción nacional, manejo del 
medio ambiente y aprovechamiento de recursos naturales. 

 
c) Organizar centros científicos y tecnológicos, parques tecnológicos e incubadoras de 

empresas. 
 
d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestión de la ciencia y la 

tecnología. 
 
e) Establecer redes de información científica y tecnológica 
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f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestión de calidad. 
 
g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologías nacionales y extranjeras. 
 
h) Asesorar la negociación, aplicación y adaptación de tecnologías nacionales y extranjeras. 
 
 

C A P I T U L O  S E P T I M O 

 

REPRESENTACION LEGAL 

 

ARTICULO 54: 

 
La Representación Legal de la universidad está a cargo del Rector o de quien esté como tal. 
 
 

PARAGRAFO 1: 

 
El Representante Legal podrá celebrar toda clase de actos de administración o negociación de 
los bienes patrimoniales de la Universidad y celebrar además toda clase de contratos y 
convenios necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la Institución, según los estatutos y 
reglamentos. 
 

PARAGRAFO 2: 

 
El Consejo Directivo fijará la cuantía y las condiciones que limiten el ejercicio de esta 
representación, más allá de lo cual se deberá contar con la autorización expresa de este 
organismo. 
 

ARTICULO 55 -   RESPONSABILIDAD 

 
En el ejercicio de su gestión, el Representante Legal responderá hasta la culpa leve, siempre y 
cuando actúe dentro del ámbito de sus propias funciones. 
 

PARAGRAFO: 

 
La extralimitación o el actuar por fuera de las funciones asignadas, en aquellos casos en que se 
requiera autorización, compromete únicamente la responsabilidad personal del Representante 
Legal, siendo estos actos inoponibles a la Universidad. 
 

 

C A P I T U L O   O C T A V O 

 

PATRIMONIO 

 

ARTICULO 56 -   CONFORMACION 

 
El patrimonio de la Institución está formado por estos bienes: 
 
a) Por los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro derecho susceptible de valoración 

económica que adquiera a cualquier título. 
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b) Las rentas que perciba por concepto de matrículas, inscripciones y demás derechos 
pecuniarios. 

 
c) El rendimiento de sus inversiones 
 
d) Por los bienes que adquiera a cualquier título como persona jurídica. 
 
e) Por las donaciones de cualquier género y a cualquier título que reciba, sea de personas 

naturales o de entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales. 
 

ARTICULO 57 -    ADMINISTRACION 
 
La administración del patrimonio de la Universidad está a cargo del Consejo Directivo, del 
Rector y del Director Administrativo, según los respectivos niveles de competencia para cada 
uno, teniendo siempre presente el criterio de servicio y los objetivos de la Institución. 
 
De acuerdo con las normas establecidas en el presente estatuto, no se podrán destinar, en todo 
o en parte, los bienes de la Institución para fines distintos. Sin embargo, se podrán utilizar estos 
mismos bienes para incrementar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de los 
objetivos propuestos. 
 
Asi mismo, no se podrán transferir a cualquier título los derechos consignados en los presentes 
estatutos. 
 
 

C A P I T U L O  N O V E N O 

 

ORGANISMOS DE CONTROL 

AUDITORIA Y REVISORIA 

 

ARTICULO 58: 

 
La Universidad tendrá como órganos de control un Auditor y un Revisor Fiscal, para efectos de 
garantizar el adecuado manejo de su patrimonio y la correcta aplicación y conservación de sus 
rentas, según la voluntad de sus fundadores. 
 

 

ARTICULO 59 -   REVISORIA FISCAL 
 

ENUNCIACION:    La Universidad tendrá un Revisor fiscal con su suplente, que será nombrado 
por el Consejo Directivo, de terna presentada por el Rector. 

 

PERIODO:  El período para el cual serán elegidos el Revisor Fiscal y su Suplente, será 
de dos (2) años y podrán ser reelegidos. 

 

CALIDADES: Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deberán ser Contadores Públicos 
titulados y acreditar experiencia profesional, ser de una honestidad y rectitud 
a toda prueba y ambos deben tener vigente su matrícula profesional. 
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FUNCIONES:     

 
a) Comprobar que las operaciones financieras que celebre la Universidad, se ajusten a las 

prescripciones de los estatutos, a las disposiciones del Consejo Directivo, y a las normas 
legales sobre la materia. 

 
b) Dar cuenta oportuna al Consejo Directivo sobre las anomalías financieras y económicas 

que advierta en su campo de trabajo. 
 
c) Vigilar porque la contabilidad de la Universidad se lleve según el sistema aceptado de 

acuerdo con las normas exigidas por la Ley. 
 
d) Inspeccionar los bienes de la Universidad y procurar que se tomen oportunas medidas de 

conservación y seguridad de los mismos. 
 
e) Tener un control permanente sobre el manejo de los bienes. 
 
f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga y dar su informe  correspondiente. 
 
g) Vigilar para que los recursos presupuestales destinados por el Gobierno Nacional para la 

promoción de la investigación científica y tecnológica, sean adecuada y racionalmente 
destinados para estos fines.  

 
h) Cumplir todas las obligaciones que le señale el Consejo Directivo y las Leyes vigentes. 
 

 

ARTICULO 60 -   AUDITORIA 

 

DEFINICION:   La Auditoría es un órgano de apoyo al Canciller y estará conformada por el 
Auditor y el personal que se requiera para el desarrollo de sus actividades. 

 
 

FUNCIONES:   Son funciones del Auditor: 
 
a) Velar porque el recaudo de los ingresos a favor de la Universidad se haga en forma 

oportuna y eficiente. 
 
b) Efectuar el control previo a todos los egresos y a las demás transacciones que considere 

pertinentes. 
 
c) Velar por el correcto manejo del presupuesto elaborado para cada vigencia y por el 

cumplimiento de los acuerdos mensuales de gastos. 
 
d) Elaborar cartas de recomendación sobre las irregularidades que encuentre en el ejercicio 

de sus funciones y dirigirlas en primera instancia a los directores y presentar 
recomendaciones sobre los problemas detectados, cuantificando su efecto y precisando 
otras posibles consecuencias. Si hubiere reincidencia se seguirá el siguiente conducto: 
Rector, Consejo Directivo y Canciller. 

 
e) Supervisar el cumplimiento de los manuales de funciones, de procedimientos, contables y 

de presupuesto y de los reglamentos docente y estudiantil. 
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f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Instituto Colombiano para el Fomento 
de la Educación Superior (ICFES) y de los demás organismos encargados de la 
inspección y vigilancia de la Institución. 

 
g) Revisar y evaluar la solidez, conveniencia y aplicación de los controles y proponer 

reformas a los órganos competentes para mejorarlos. 
 
h) Procurar la mayor eficiencia del control interno. 
 
i) Diligenciar en debida forma los papeles de trabajo, los cuales permanecerán a disposición 

del Canciller. 
 
j) Determinar la inconsistencia de la información contable, y de otras producidas en distintas 

dependencias de la Universidad. 
 
k) Velar porque en el presupuesto de funcionamiento se destinen los porcentajes legalmente 

establecidos para atender adecuadamente el bienestar universitario. 
 
l) Evaluar los procedimientos que existen para la entrada, procesamiento y salida de la 

información, manejada por los medios automatizados y la salvaguardia de la misma. 
 
m) Presentar al Canciller un informe anual sobre sus labores. 
 
n) Las demás que le asigne el Canciller. 
 

 

ARTICULO 61 -   CONTRATACION 
 
Los servicios de Auditoría y Revisoría Fiscal podrán también ser contratados con empresas 
privadas escogidas por el Canciller y el Consejo Directivo, dentro del ámbito de sus respectivas 
competencias. 

 

C A P I T U L O  D E C I M O 
 

ACTAS Y CONSTANCIAS  

 

ARTICULO 62: 

 
De todas las reuniones de los organismos colegiados de la Universidad se levantarán actas que 
serán conservadas en libros especialmente destinados para el efecto. 
 
Estas Actas deberán llevar las firmas del Presidente y del Secretario, según las 
reglamentaciones que rigen cada organismo. 
 

C A P I T U L O  D E C I M O P R I M E R O 

 

DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION REMANENTE 

 

ARTICULO 63 -   DURACION 
 
La Universidad tendrá una duración indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron 
origen. 
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ARTICULO 64 -   DISOLUCION Y LIQUIDACION 

 
Además de las hipótesis legales de la disolución, la Entidad podrá disolverse por imposibilidad 
definitiva de cumplir el objeto por el cual fue creada. Una vez decretada la disolución, se 
procederá a su liquidación. 

 

PARAGRAFO:   
 
La disolución será definida por el Canciller y el Consejo Directivo, con el voto favorable de las 
dos terceras partes de los miembros, y una vez decretada, se nombrará un liquidador que 
asumirá la administración de la Institución para efectos de su liquidación, observando en su 
gestión las normas legales de prelación de créditos para el pago de los pasivos. 
 

ARTICULO 65 -   DESTINACION DEL REMANENTE 
 
Los bienes remanentes, si los hubiere, pasarán a título gratuito a la Universidad Pontificia 
Bolivariana de Medellín, o a la Entidad que decida el consejo Directivo, en caso de no existir ya 
dicha Institución. 

 

 

C A P I T U L O  D E C I M O S E G U N D O 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, REFORMA DE ESTATUTOS, INTERPRETACION, 

APROBACION,  NOTIFICACION  

 

ARTICULO 66 -   REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 

 
Quienes estatutariamente hagan parte del Consejo Directivo, podrán desempeñar cargos de 
dirección académica, administrativa o financiera y en estos casos el mismo organismo 
determinará la forma de hacerlo. 
 
Para la designación de los cargos académicos, administrativos y financieros, el Consejo 
Directivo se ceñirá a las normas consignadas en estos estatutos y a la reglamentación que se 
dará a ellos. 

 
En cuanto a las calidades que deben llenar los Directivos de la Institución, fuera de las que ya 
han sido previstas en los presentes estatutos, el Consejo Directivo lo hará en reglamentación 
especial. 
 

ARTICULO 67 -   REFORMA DE ESTATUTOS 

 
Los Estatutos Generales de la Universidad solo podrán reformarse por el Consejo Directivo en 
un debate y al menos, con los votos de las dos terceras partes de todos los miembros. Esta 
reforma deberá ser aprobada también por el Canciller de la Institución. 
 
Los presentes Estatutos estarán sometidos a todas las disposiciones canónicas y legales 
vigentes. 
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ARTICULO 68 -   INTERPRETACION.  REGLAS 

 
Los presentes estatutos se interpretarán de acuerdo  con las siguientes reglas: 
 
a) En caso de reestructuración o cambio de denominación de los organismos gubernamentales 

creados para la inspección, vigilancia y fomento de la educación superior, se entenderá que 
los requisitos o trámites a observar, serán los trazados por el nuevo organismo competente 
de acuerdo con la norma vigente. 

 
b) En caso de modificación de requisitos o trámites por disposición legal, se entiende también 

modificada la obligación de cumplir con los mismos. 

 
c) El Rector tiene la cláusula general de competencia para ejercer, asignar y reglamentar 

aquellas funciones no expresamente atribuidas a otro órgano. 

 
d) El Consejo Directivo tiene la cláusula general de competencia para la creación de cargos y 

organismos no expresamente atribuidos a otros órganos, y para determinar quienes son 
funcionarios de período y quienes son de vinculación contractual, cuando tal situación no 
esté consagrada expresamente en estos estatutos. 

 

 

A P R O B A C I O N 

 
Conforme a lo dispuesto en el Artículo 51 de los estatutos vigentes, esta nueva versión de los 
estatutos fué discutida y aprobada por el Consejo Directivo en dos (2) debates, correspondientes 
a las sesiones contenidas en las Actas Números CD-007 del 9 de septiembre de 1994 y CD- 008 
del 7 de octubre del mismo año, con el voto favorable de las dos terceras partes de todos sus 
miembros y debidamente aprobadas por el Canciller de la Institución. 

 

N O T I F I C A C I O N 

 
La presente reforma deberá notificarse para su ratificación  al Ministerio de Educación Nacional 
por conducto del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior (ICFES). 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 138 de la Ley 30 de 1992, copia auténtica de 
esta reforma, deberá enviarse, dentro de los quince (15) días siguientes a su expedición, al 
Ministerio de Educación Nacional, para efectos de las funciones de inspección y vigilancia 
asignadas a esta entidad gubernamental. 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Rionegro (Antioquia) a los siete (7) días del mes de 
octubre de 1994. 
 

EL CANCILLER,   EL RECTOR, 

 
(Original Firmado)  (Original Firmado) 

Excmo. Sr. FLAVIO CALLE ZAPATA Pbro. DARIO GOMEZ ZULUAGA 

 

 

EL SECRETARIO GENERAL, 

 
(Original Firmado) 

Dr. CESAR AUGUSTO OTALVARO SANCHEZ 


