
 
CIRCULAR No. 2 

 
COMITÉ DE INSTITUCIONAL DE CUALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

PERSONAL (CICEP) 
04 de diciembre de 2020 

 
 
PARA: Docentes tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Católica 

de Oriente que participaron de la Convocatoria para ingreso y ascenso 
en el escalafón docente 2020 

 
ASUNTO: Resultados preliminares de la Convocatoria para ingreso y ascenso en 

el escalafón docente 2020 
 
 
Acorde a las condiciones establecidas en la Convocatoria para ingreso y ascenso 
en el escalafón docente 202º, desde el Comité de Institucional de Cualificación y 
Evaluación del Personal (CICEP) se procedió al análisis y verificación del 
cumplimiento de condiciones para el ingreso o ascenso en el escalafón docente, de 
profesionales de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Católica de 
Oriente. En la verificación de dicha información, se consideraron las certificaciones 
de las unidades, dependencias o facultades, tal como se indica en la siguiente tabla: 
 

FACTOR CARACTERÍSTICA 
UNIDAD O DEPENDENCIA QUE 

RESPALDA LA DOCUMENTACIÓN 
DE EVIDENCIA 

Capacitación, 
conocimiento y 
titulación 
profesional 

Titulo 
Departamento de Gestión 
Humana 

Escalafón actual y tiempo de permanencia en 
la categoría 

Departamento de Gestión 
Humana 

Nivel de idioma Centro de Idiomas 

Número de horas semanales de clase en el 
semestre actual 

Asignación docente 2-2020 
(Admisiones y Registro) 

Experiencia docente 
o profesional 

Tiempo de vinculación a la Institución 
Departamento de Gestión 
Humana 

Calidad académica 

Reporte de la evaluación de estudiantes a 
docentes 

Sistema de Evaluación docente 
UCO del 1-2020 

Acompañamiento en retención estudiantil 
desde el Proyecto Pedagogos. 

Dirección Académica desde el 
Líder del proyecto Pedagogos 

Iniciativas innovadoras pedagógicas, 
didácticas, metodologías y prácticas 
evaluativas en el servicio académico. 

Coordinación proyecto 
INNOVAMATER 

Asesoría de estudiante en práctica. Decanaturas 



Producción de material docente (físico, TIC) 
con cumplimiento de parámetros 
institucionales. 

Coordinación TIC-UCO 

Asesoría de trabajos de grado de pregrado. Decanaturas/Biblioteca 

Participación activa grupo de investigación 
Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

Semillero activo 
Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

Asesoría a trabajo de grado de maestría o 
doctorado (Finalizado y evaluado por jurados) 

Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

Participación activa en redes. 
Decanaturas –Dirección de 
Extensión y Proyección Social 

Creación, ejecución o participación en 
proyectos de responsabilidad social, Misiones, 
Orientación Vocacional y Mercadeo. 

Dirección de Extensión y 
Proyección Social 

Interacciones comprobadas con comunidades 
académicas presencial o virtual. 

Oficina de Relaciones 
Internacionales 

Servir cátedra en inglés. 
Oficina de Relaciones 
Internacionales 

Compromiso con la 
Universidad e 
identidad 
institucional 

Evaluación de desempeño (autogestión) 
Reportes de desempeño laboral 
de 2019 

Participación en eventos institucionales 
Encuesta de participación en 
eventos 

Productividad 

Tipología investigador COLCIENCIAS 
CvLac – Resultados de 
convocatoria 833 de 2019 de 
COLCIENCIAS 

Artículos 
Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

Libros/Capítulos de Libros 
Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

Desarrollo tecnológico 
Dirección de Investigación y 
Desarrollo 

 
Para el caso de la productividad, se consideró que el producto presentado (artículo, 
libro, capítulo de libro, Software, patente, norma, política pública): 

- No hubiese sido objeto de bonificación en convocatorias anteriores. 
- Contará con la filiación respectiva del autor a la Universidad Católica de 

Oriente. 
- Contará con los criterios de existencia y calidad previstos por COLCIENCIAS 

en cada caso. 
- Que para su elaboración el docente no haya tenido asignación de tiempo 

 
Acorde con estos criterios, que se corresponden con los ya establecidos en el 
Estatuto Docente UCO y la convocatoria para ingreso y ascenso en el escalafón 
docente 2020, relacionamos en las siguientes tablas los resultados obtenidos. 
 
  



Ascenso en grados según e escalafón docente UCO  
(Para efectos de bonificación) 

Cédula Grado 

         39,188,536  Asociado 2 

         71,743,498  Asistente 2 

         32,463,394  Auxiliar 2 

         91,442,393  Auxiliar 1 

         93,387,345  Auxiliar 2 

         39,193,472  Auxiliar 2 

         21,492,992  Asociado 2 

   1,036,929,930  Auxiliar 2 

         30,724,103  Asistente 3 

         98,670,791  Asistente 2 

         71,265,757  Asociado 2 

         94,479,553  Asistente 2 

         71,682,126  Auxiliar 2 

         71,116,657  Auxiliar 1 

   1,036,929,853  Auxiliar 2 

         71,658,960  Auxiliar 

         39,457,116  Asociado 2 

         43,251,732  Auxiliar 2 

   1,036,396,499  Auxiliar 2 

   1,038,408,985  Auxiliar 2 

         71,263,663  Asistente 2 

         39,454,296  Asistente 2 

         71,773,815  Asistente 2 

         15,444,673  Asistente 2 

         70,697,639  Auxiliar 2 

         15,354,177  Titular 4 

         43,432,311  Auxiliar 2 

   1,038,404,610  Auxiliar 1 

         98,629,673  Asistente 4 

         98,630,691  Asociado 2 

         43,508,436  Auxiliar 2 

   1,040,180,718  Asistente 2 

   1,036,929,899  Auxiliar 2 

         15,436,574  Auxiliar 2 

            8,355,553  Auxiliar 2 

         15,440,048  Asistente 2 

         98,671,187  Auxiliar 2 

         70,784,767  Titular 2 

         15,436,691  Auxiliar 2 

         70,724,717  Titular 2 



Cédula Grado 

   1,020,399,822  Auxiliar 1 

         15,443,148  Asistente 1 

            8,163,358  Asistente 2 

         71,777,225  Asociado 2 

         16,215,348  Asociado 2 

            8,128,165  Auxiliar 1 

         15,441,638  Auxiliar 2 

         15,445,114  Asociado 2 

         15,440,989  Asistente 2 

         39,457,794  Auxiliar 1 

         71,364,360  Auxiliar 2 

         70,697,364  Asistente 2 

   1,036,931,798  Auxiliar 1 

         39,455,741  Asistente 2 

         43,983,685  Asistente 2 

         21,954,098  Auxiliar 1 

         39,180,087  Asistente 2 

         37,514,194  Auxiliar 2 

         13,720,639  Asociado 1 

   1,036,933,323  Asistente 2 

         42,799,723  Asociado 2 

         43,715,295  Auxiliar 1 

         43,112,271  Auxiliar 2 

         98,558,396  Auxiliar 2 

         51,749,975  Asociado 2 

         15,443,035  Auxiliar 2 

         43,185,416  Asistente 2 

         39,441,966  Asociado 2 

         14,322,966  Asistente 2 

         39,441,641  Titular 2 

         37,861,713  Asociado 2 

            9,270,345  Asistente 2 

         15,383,588  Asociado 2 

 
Ascenso en categorías según e escalafón docente UCO 

Cédula Nueva Categoría 

         71,743,498  Asociado 

         32,463,394  Asistente 

         93,387,345  Asistente 

         39,193,472  Asistente 

   1,036,929,930  Asistente 

         30,724,103  Asociado 



Cédula Nueva Categoría 

   1,036,929,853  Asistente 

         43,251,732  Asistente 

   1,036,396,499  Asistente 

         71,263,663  Asociado 

         70,697,639  Asistente 

         43,432,311  Asistente 

         98,630,691  Titular 

   1,036,929,899  Asistente 

         15,436,574  Asistente 

            8,355,553  Asistente 

         98,671,187  Asistente 

         15,436,691  Asistente 

         71,364,360  Asistente 

         43,983,685  Asociado 

         37,514,194  Asistente 

         43,112,271  Asistente 

         98,558,396  Asistente 

         15,443,035  Asistente 

 
A través de las respectivas decanaturas, los docentes pueden acceder a la versión 
revisada de los simuladores, desde la cual se establecen estos resultados, frente a  
los cuales proceden a reclamaciones hasta las 22 horas del 7 de diciembre de 2020 
mediante comunicación escrita, que debe ser remitida al correo de la Dirección 
Académica (academica.dir@uco.edu.co) con las respectivas evidencias. 
 
A las reclamaciones, que serán sometidas a la revisión respectiva por parte del 
CICEP para la publicación definitiva de los resultados de la convocatoria no podrán 
sumarse nuevos productos. 
 
Atentamente, 
 
 
 
ELKIN ALONSO RÍOS OSORIO 
Director Académico 
Presidente del CICEP 

mailto:academica.dir@uco.edu.co

