
LIDERAZGO PARA
LA GESTIÓN

Justificación de la asignatura

En la vida profesional como personal no 
solo basta con tener el conocimiento, 
saber aplicarlo, sino que es fundamental 
hacer que las cosas sucedan, esta 
condición es necesaria para generar 
procesos eficientes en cualquier 
disciplina, esta asignatura pretende 
develar los procesos transversales que 
deben generarse para emprender 
acciones que contribuyan al logro de los 
objetivos y lineamientos de toma de 
decisiones que conlleven al cumplimiento 
de las metas propuestas. 

Esta bina, se asume desde la 
interdisciplinariedad, y el análisis 
consciente por parte de los estudiantes 
de derecho, quienes, desde sus 
fundamentos ético jurídicos, 
reflexionarán y velarán por el respeto de 
la persona en toda su dimensión.

CONTENIDO

•  Unidad 1: Factores clave

• Entorno empresarial• Objetivos básicos de gestión• Liderazgo y cultura organizacional• Estrategia y resultados

•  Unidad 2:  Entorno directivo

• Entornos competitivos• Estructura organizacional y el rol de  
liderazgo• Liderazgo y entornos empresariales• Estrategia táctica y operaciones• Flujos de información y trabajo• Comunicación y organizaciones.

•  Unidad 3: Gestión de resultados

• Proceso de toma de decisiones• Enfoques personales, interpersonales 
y gestión de relaciones.• Manejo de conflicto y desarrollo de   
competencias de inteligencia 
emocional.• Habilidades directivas y resultados   
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